Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

Co powinien wiedziec¢ uczen, ktory bedzie
mtodocianym pracownikiem - szkota branzowa

CO POWINIEN WIEDZIEC UCZEN, KTORY BEDZIE MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM - SZKOtA BRANZOWA

Uczniowie Szkoty Branzowej | Stopnia - podpisujg indywidualnie z zaktadem pracy umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Nauka zawodu, ktéra trwa 3 lata sktada sie z dwdch integralnych, réwnolegle realizowanych czesci:

* praktycznej - zorganizowanej w zaktadzie pracy (w 1 klasie - 2 dni, w 2 klasie - 3 dni, w 3 klasie - 3 dni- u
pracodawcy),

* teoretycznej - realizowanej w szkole branzowej i na kursach doksztatcajacych - po 4 tygodnie w kazdej klasie -
odbywajg sie w Centrach Ksztatcenia Zawodowego - tzw. kursy - koszty dojazdu, internatu i wyzywienia pokrywaja
rodzice (patrz zaktadka Ksztatcenie zawodowe)

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym
(opiekunem prawnym):

. w terminie przyjecia kandydatéw do branzowej szkoty | stopnia ( nie pdZniej niz do 31 sierpnia danego roku)

. rozpoczecie ksztatcenia od 01 wrzesnia danego roku.

W zwigzku z zawarta umowa o prace i faktem uczeszczania do szkoty branzowej mtody cztowiek uzyskuje podwdjny
status prawny tj. ucznia i pracownika mtodocianego.

Pracownicy mtodociani otrzymujg wynagrodzenie w zaktadach, w ktérych ucza sie zawodu:

. w pierwszym roku nauki --- nie mniej niz 5% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale
. w drugim roku nauki - - - - - nie mniej niz 6% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale
. w trzecim roku nauki - - - -- nie mniej niz 7% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale

Uczniowie (pracownicy mtodociani) odbywajacy praktyczna nauke zawodu w zaktadach pracy, ktére zrzeszone sg w
Cechu Rzemiost R6znych moga przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po ukonczeniu szkoty.

Uczniowie (pracownicy mtodociani) odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zaktadach nie zrzeszonych w Cechu
Rzemiost R6znych moga zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w O$rodkach Egzaminacyjnych
wskazanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu.

Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 18 lat. Pracownicy mtodociani
stanowig grupe zatrudnionych, w stosunku do ktérej przepisy prawa przewiduja odmienng regulacje czasu pracy,
prawa do urlopéw, zasad rozwigzywania umoéw o prace, zasad wynagradzania oraz zasad swiadczenia pracy.

Czas pracy pracownika mtodocianego
Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,
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Do czasu zaje¢ mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zajeé
szkolnych. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca zobowigzany
jest wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy, mtodocianego nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej (pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00)

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry
powinien obejmowac niedziele.

Obowigzki pracownika mtodocianego wobec pracodawcy i zaktadu pracy:

Mtodociany pracownik zobowigzany jest:

- dazy¢ do jak najlepszych wynikéw w pracy i nauce,

- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegac przepiséw BHP oraz p/pozarowych,

- wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,

- odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspétpracy,
- przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zakonhczeniu nauki.

- w przypadku zmiany zakfadu pracy nalezy niezwtocznie zawrzec kolejng umowe z nowym pracodawcg i dostarczy¢
ja w ciggu 14-tu dni do szkoty pod rygorem skreslenia z listy uczniéw.

Obowiazki pracownika mtodocianego wobec szkoty:

Uczen zobowigzany jest:

- posiadac i sumiennie prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych,

- posiadac i sumiennie prowadzi¢ Karte oceny ucznia,

- nieobecnosci usprawiedliwia¢ tylko na podstawie:

-zwolnienia lekarskiego druk e-ZLA (L4)

-wpisu pracodawcy w dzienniczku praktyk o usprawiedliwieniu nieobecnosci z powodu choroby (czytelny podpis
pracodawcy, daty i pieczatka) lub potrzebie Swiadczenia pracy przez ucznia na rzecz zaktadu pracy w dniu szkolnym

lub,

-wystawienia przez lekarza poswiadczenia o terminie niezdolnosci do pracy-nauki - nalezy zaznaczy¢, ze takie
poswiadczenie nie jest dokumentem dla pracodawcy- dotyczy tylko zajec lekcyjnych lub usprawiedliwienie wystane
przez dziennik elektroniczny przez rodzica (opiekuna prawnego) wraz z uzasadnieniem nieobecnosci,

-usprawiedliwienia wystanego przez dziennik elektroniczny przez rodzica (opiekuna prawnego) wraz z uzasadnieniem
nieobecnosci - maksymalnie do 5 dni w semestrze - dotyczy tylko zajec lekcyjnych,

- raz w miesigcu przedktada¢ wychowawcy klasy dzienniczek zaje¢ praktycznych oraz Karte oceny pracy celem wpisu
frekwencji oraz rozliczenia sie z ocen i podpiséw pracodawcy (instruktora) na godzinie wychowawczej.

Urlop
Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:
- 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych,

- 12 miesiecy - 26 dni roboczych.
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Oznacza to, ze mtodociany ma prawo w pierwszym roku nauki zawodu do 38 dni urlopu wypoczynkowego,
udzielanego przez pracodawce zaliczkowo w okresie ferii zimowych oraz letnich. W okresie ferii pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia takiego urlopu ale tylko na pisemny wniosek mtodocianego.

Urlop zaliczkowy - kodeks pracy daje mozliwos¢ udzielenia urlopu zaliczkowego w okresie ferii szkolnych po ztozeniu
wniosku przez pracownika, gdy pracownik nie nabyt jeszcze prawa do urlopu.

Urlop bezptatny - na wniosek mtodocianego ucznia szkoty branzowej | stopnia, pracodawca zobowigzany jest udzieli¢
urlopu w okresie ferii w wymiarze nieprzekraczajgcym 2 miesiecy tgcznie z urlopem wypoczynkowym.

W roku kalendarzowym, w ktérym miodociany konczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20 dni urlopu, jezeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat. (art.205 § 1,2,3,4 KP)



