Prawa i obowiazki pracownika mtodocianego
Mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 18 lat (art. 190 § 1 kp).
Podstawowe warunki zatrudnienia mtodocianego:

e ukonczenie co najmniej oSmioletniej szkoty podstawowej;

e przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

e 0soba, ktéra ukoriczyta osmioletnig szkotg podstawowg, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 15 lat. (art.191 § 2/1 KP)

e zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, ktéra ukonczyta
os$mioletnig szkotg podstawowag, niemajaca 15 lat (np. 15 lat koriczy w nastepnym roku
kalendarzowym) jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby, a takze wydania pozytywnej opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej. (art.191 § 2/4 KP)

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mtodocianym (opiekunem prawnym):

e w terminie przyjecia kandydatow do branzowej szkoty | stopnia (nie pdzniej niz do 31 sierpnia
danego roku)
e rozpoczecie ksztatcenia od 01 wrzesnia danego roku.

Umowa powinna by¢ zawarta z zachowaniem formy pisemnej i okresla¢ w szczegdlnosci:

e rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przygotowanie do wykonania
okreslonej pracy),

e czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

e sposob doksztatcania teoretycznego,

e wysokos¢ wynagrodzenia. (art.195 § 1 KP)

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

e niewypetniania przez mfodocianego obowigzku wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych
(np. nieobecnosci nieusprawiedliwione na zajeciach szkolnych, nieodpowiednie zachowanie,
negatywne wyniki w nauce)

e ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

e reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

e stwierdzenie nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe. (art.196 KP)

Przy zawieraniu umdw o prace w celu przygotowania zawodowego zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy dotyczgce umdw o prace na czas nieokreslony.

Nauka u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy i musi
konczy¢ sie wraz z uptywem danego roku szkolnego, w ktérym mtodociany konczy szkote czyli do 31
sierpnia.



Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy mtodociany doksztatcajacy sie w branzowej szkole | stopnia nie
otrzymat promocji do klasy wyzszej lub jej nie ukofczyt. Przedtuzy¢ mozna czas trwania nauki zawodu
do 12 miesiecy w celu umozliwienia ukoriczenia nauki w szkole.

Osoby, ktdre przed ukonczeniem nauki zawodu ukorniczyty petnoletnios¢, koriczg te nauke na
zasadach okreslonych dla mtodocianych.

Nauka zawodu koniczy sie egzaminem. Koszty pierwszego egzaminu pokrywa pracodawca, ktéry moze
rowniez pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

Czas pracy

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mfodocianego od pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w
zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie. (art.198 KP)

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianych wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy. Wymiar i
rozktad czasu pracy ustala pracodawca biorgc pod uwage liczbe godzin oraz zakres zaje¢ szkolnych
mtodocianego. (art.202 § 1,2,3 KP)

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny, mtodocianemu przystuguje przerwa
trwajgca nieprzerwanie 30 minut wliczana do czasu pracy. (art.202 § 3/1KP)

Mtodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry
powinien obejmowac niedziele. (art.203 § 3 KP)

Obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrudniania mtodocianych w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocne;j.

Urlop

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

- 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych,
- 12 miesiecy - 26 dni roboczych.

Oznacza to, ze mtodociany ma prawo w pierwszym roku nauki zawodu do 38 dni urlopu
wypoczynkowego, udzielanego przez pracodawce zaliczkowo w okresie ferii zimowych oraz letnich.
W okresie ferii pracodawca jest zobowigzany do udzielenia takiego urlopu ale tylko na pisemny
whiosek mtodocianego.

Urlop zaliczkowy - kodeks pracy daje mozliwos¢ udzielenia urlopu zaliczkowego w okresie ferii
szkolnych po ztozeniu wniosku przez pracownika, gdy pracownik nie nabyt jeszcze prawa do urlopu.

Urlop bezptatny - na wniosek mtodocianego ucznia szkoty branzowej | stopnia, pracodawca
zobowigzany jest udzieli¢ urlopu w okresie ferii w wymiarze nieprzekraczajagcym 2 miesiecy tgcznie z
urlopem wypoczynkowym.

W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20 dni urlopu,
jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat. (art.205 § 1,2,3,4 KP)



Wynagrodzenie

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP "Monitor Polski"

Stosunek wynagrodzenia wynosi:

e w pierwszym roku nauki --- nie mniej niz 5% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale
e w drugim roku nauki - - - - - nie mniej niz 6% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale
e w trzecim roku nauki - - - -- nie mniej niz 7% przecietnego wynagrodzenie w danym kwartale

§ 19 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.).

Obowigzki pracownika mtodocianego wobec pracodawcy:
Mtodociany pracownik zobowigzany jest:

e dazy¢ do jak najlepszych wynikéw w pracy i nauce,

e przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

e przestrzegac przepisow BHP oraz p/pozarowych,

e wypetniac systematycznie obowigzek doksztatcania,

e odnosié sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspdtpracy,

e przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu nauki.

e w przypadku zmiany zaktadu pracy nalezy niezwtocznie zawrzec kolejng umowe z nowym
pracodawcy i dostarczy¢ jg w ciggu 14-tu dni do szkoty pod rygorem skreslenia z listy
uczniow.

Obowigzki pracownika mtodocianego wobec szkoty:
Uczen zobowigzany jest:

e posiadac i sumiennie prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych,

e posiadac i sumiennie prowadzi¢ Karte oceny ucznia,

e nieobecnosci usprawiedliwiaé tylko na podstawie:
-zwolnienia lekarskiego druk e-ZLA (L4)
-wpisu pracodawcy w dzienniczku praktyk o usprawiedliwieniu nieobecnosci z powodu
choroby (czytelny podpis pracodawcy, daty i pieczatka) lub potrzebie swiadczenia pracy przez
ucznia na rzecz zakfadu pracy w dniu szkolnym lub,
-wystawienia przez lekarza poswiadczenia o terminie niezdolnosci do pracy-nauki - nalezy
zaznaczyc, ze takie poswiadczenie nie jest dokumentem dla pracodawcy- dotyczy tylko zajeé
lekcyjnych
-usprawiedliwienia wystanego przez dziennik elektroniczny przez rodzica (opiekuna
prawnego) wraz z uzasadnieniem nieobecnosci — maksymalnie do 5 dni w semestrze —
dotyczy tylko zajec lekcyjnych,

e raz w miesigcu przedktada¢ wychowawcy klasy Dzienniczek zaje¢ praktycznych oraz Karte
oceny pracy celem wpisu frekwencji oraz rozliczenia sie z ocen i podpiséw pracodawcy
(instruktora) na godzinie wychowawczej.



