Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu

NAUCZYCIELE rekrutacja - regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz formularz
rekrutacyjny

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (format pdf) mozna pobrac¢ klikajac ---> TUTAJ
Formularz rekrutacyjny (format pdf) mozna pobrac klikajac --->TUTAJ

(Z trescia powyzszych dokumentéw mozna zapoznac sie ponizej)

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 2025-1-PL01-KA122-SCH-000338208
dla nauczycieli realizowanym przez Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Dwa krance Unii Europejskiej” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS 2021-2027) - Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej”
(2025-2027).

2. Projekt przeznaczony jest dla 6 nauczycieli w roku szkolnym 2025/2026, ktérzy zechca odby¢ 10-dniowy kurs
jezykowy z jezyka angielskiego i hiszpanhskiego.
3. Realizatorem Projektu jest Zespét Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu (zwany dalej Zespotem Szkét).
4, Projekt jest realizowany w terminie 28.12.2025 - 28.03.2027r.
5. Mobilnosci na kursy jezykowe odbeda sie w grupach 2 - osobowych do Portugalii, Hiszpanii, Grecji (lub
w innych krajach Unii Europejskiej w przypadku braku mozliwosci realizacji kursu we wskazanym
z krajéw). Mobilnosci zaplanowane zostaty w okresie letnim - termin wakacyjny (od 27.06 2026 do 23.08.2026)
oraz w okresie zimowym - termin ferii zimowych w roku szkolnym 2026/2027. Czas trwania kursu jezykowego to 10
dni mobilnosci i 2 dni podrézy (nie wliczone w okres mobilnosci). Kurs jezykowy bedzie obejmowat minimum 25
godzin szkoleniowych w ciggu tygodnia, facznie minimum 50 godzin szkoleniowych.
§2
Uczestnicy projektu

1. W projekcie weZzmie udziat 6 nauczycieli Zespotu Szkét w 3 grupach mobilnosci.

2. Kandydaci, ktérzy chca uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu, musza spetnia¢ wszystkie
nizej wymienione warunki formalne:

by¢ nauczycielem Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu w roku szkolnym 2025/2026;
zadeklarowac gotowos¢ do udziatu w catym projekcie, obejmujgcym réwniez faze przygotowawcza (szkoleniowg),
poprzedzajaca wyjazd oraz ewaluacyjng (wtacznie z ewaluacjg odbywajacg sie po powrocie z wyjazdu oraz
dziataniami upowszechniajgcymi);
wyrazi¢ chec uczestnictwa w projekcie poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego w terminie ustalonym przez
Realizatora;
by¢ zaangazowani w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych, wspétprace szkoty
Z instytucjami zewnetrznymi, organizacje dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz uczniéw;
chcg wdraza¢ w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;
posiadac¢ wazne dokumenty uprawniajgce do pobytu poza granicami kraju;


http://zspemilka.pl/container/----------rok-szk-2025-26-gj/Regulamin rekrutacji i projektu 2025-26 Edukacja Szkolna-kadra pedagogiczna.pdf
http://zspemilka.pl/container/----------rok-szk-2025-26-gj/Regulamin rekrutacji i projektu 2025-26 Edukacja Szkolna-kadra pedagogiczna.pdf
http://zspemilka.pl/container/----------rok-szk-2025-26-gj/zalacznik-7-formularz-zgloszeniowy-kadra-fers-sch.pdf
http://zspemilka.pl/container/----------rok-szk-2025-26-gj/zalacznik-7-formularz-zgloszeniowy-kadra-fers-sch.pdf
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1. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypetnic i wtasnorecznie podpisa¢ Formularz rekrutacyjny, a
nastepnie przekazac go do komisji rekrutacyjnej w formie papierowej do kancelarii szkolnej. Termin sktadania
zgtoszen uptywa 16.03.2026r r.

§3
Cel i zatozenia projektu

1. Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu i kompetencji kluczowych nauczycieli Zespotu Szkét.
1. Celami szczeg6towymi projektu sa:

ksztattowanie mentalnosci uczniéw pod katem zwiekszenia ich mobilnosci edukacyjnej oraz zawodowej;
wyposazenie nauczycieli w konkretng wiedze oraz umiejetnosci sprzyjajgce mobilnosci;
poprawa znajomosci jezyka obcego;
podniesienie kompetenc;ji kluczowych kadry pedagogicznej;
nauka tolerancji i poszanowania kultur;
przygotowanie do pracy w zespotach miedzynarodowych;
podniesienie jakosSci ksztatcenia w Zespole Szkét.

1. Oczekiwanymi rezultatami sa:

podniesienie wiedzy i umiejetnosci kluczowych nauczycieli;
polepszenie znajomosci jezykéw obcych;
przygotowanie kadry pedagogicznej do pracy w zespotach miedzynarodowych;
zwiekszenie Swiadomosci wérdd kadry pedagogicznej na temat korzysci ptyngcych z nauki jezykéw obcych.

84
Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach Projektu uczestnicy bedg mogli odby¢ 10-dniowa mobilnos$¢ jezykowa do wskazanych w §1 pkt. 5 krajéw
w terminie wskazanym w niniejszym punkcie oraz ustalonym z Dyrekcjg Zespotu Szkét oraz koordynatorem
projektu.
2. Decyzja, co do miejsca odbycia szkolen zostanie ustalona z Uczestnikami, uwzgledniajgc ich preferencje oraz
mozliwosci ich zrealizowania.

3. W ramach projektu Uczestnicy wezma udziat w przygotowaniu: organizacyjnym oraz miedzykulturowym. Zajecia

odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem. Harmonogram zostanie przekazany Uczestnikom po
zakonczeniu rekrutacji i przed rozpoczeciem zajec.
4. W ramach projektu Uczestnikom pokryte zostang koszty podrézy, zakwaterowania, optaty za kurs, ubezpieczenia
wedtug stawek ustalonych przez organizatora mobilnosci.
5. Jesli warunkiem wjazdu do kraju partnera bedzie posiadanie aktualnego testu przeciw COVID to uczestnik projektu
bedzie zobowigzany ponies¢ koszty zwigzane z jego wykonaniem.

85
Rekrutacja

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujgca sie na podstawowej liscie uczestnictwa (zgodnie z zasadami
rekrutacji).

2. Na liste kandydatéw do udziatu w projekcie zostang wpisani nauczyciele, ktérzy spetniajg kryteria wymienione w
§2 pkt. 2.

3. Kadra pedagogiczna bedzie aplikowa¢ wypetniajgc formularz rekrutacyjny.

4. 0 udziale w projekcie decydowac bedzie liczba punktéw rekrutacyjnych przyznanych podczas rekrutaciji.
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5. Uczestnicy zostang wybrani w drodze transparentnego, uczciwego i niewykluczajgcego procesu rekrutacji.
6. Punktacja zostanie przydzielona wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) wczesniejsze doswiadczenia zgodne z trescig projektu wskazujace na poprawe strategii internacjonalizacji Zespotu
Szkét (10 pkt.);

b) rola w szkole, pomysty na rozpowszechnianie wynikéw szkolenia wsréd uczniéw, wspdtpracownikéw oraz
spotecznosci lokalnej (15 pkt.);

¢) dotychczasowe dziatania ( od roku szkolnego 2023/2024 do obecnego roku szkolnego) wskazujgce na
zaangazowanie w prace na rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych oraz finansowanych
z Srodkéw Unii Europejskiej (20 pkt.);

d) wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidéw
(od roku szkolnego 2023/2024 do obecnego roku szkolnego) np. konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny,
zawody sportowe, wycieczki itp. (15 pkt.);

d) trudna sytuacja uczestnikéw (10 pkt.);

e) gotowos¢ do wykorzystania zdobytych umiejetnosci jezykowych w wyjazdach zagranicznych jako opiekun w
programach Erasmus na podstawie deklaracji zawartej w formularzu zgtoszeniowym (20 pkt.);

f) udokumentowana forma doksztatcania jezyka obcego (uczestnictwo w ksztatceniu jezykowym
w ramach projektéw odbywajacych sie w szkole lub w formach poza szkolonych-potwierdzona certyfikatem) (20 pkt.).

PUNKTACJA tACZNA: 110 pkt.

W przypadku réwnej punktacji o kolejnosci decydowac bedzie kryterium trudnej sytuacji uczestnikéw.

1. Z listy oséb zgtoszonych do udziatu w projekcie w etapie pierwszym wybranych zostanie 6 osob, ktére beda
posiadac najwieksza liczbe punktéw rekrutacyjnych.

2. Na liste rezerwowg zostang zakwalifikowane 2 osoby.

3. Miejsce na liscie rezerwowej bedzie zalezne od uzyskanej liczby punktéw rekrutacyjnych.

b

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych. Podstawg kwalifikowania 0séb z list rezerwowych bedzie spetnianie kryteriéw formalnych oraz
liczba punktéw rekrutacyjnych. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie wystana drogg elektroniczng na
dzienniku.
5. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej. Procedure odwotawcza nalezy rozpocza¢ do
3 dni od ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Odwotanie nalezy ztozy¢
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej - Wicedyrektora Szkoty ds.
wychowawczych. Decyzja komisji rekrutacyjnej ma charakter ostateczny.

6. Nadzér nad rekrutacjg petni¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty. Dokumenty
aplikacyjne dostepne sg na stronie internetowej Zespotu Szkét oraz w kancelarii szkoty.
7. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie nalezy sktada¢ w kancelarii Zespotu Szkét w terminie do 16.03.2026r.
§6

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnikiem projektu zostaje osoba znajdujagca sie na podstawowej liscie uczestnictwa (zgodnie z zasadami
rekrutacji).
2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzig¢ w nim udziat zobowigzany jest do zawarcia
Umowy o realizacje mobilnosci w Projekcie.
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3. W ramach udziatu w Projekcie Uczestnik ma prawo do:

nieodptatnego udziatu w Projekcie;
dostepu do biezacych informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej Szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio Uczestnikowi;
zagwarantowanego dojazdu do miasta odbywania mobilnosci edukacyjnej i powrotu do Polski;
zakwaterowania;
ubezpieczenia na czas wyjazdu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, kosztéw leczenia, odpowiedzialnosci
cywilnej;
otrzymania certyfikatéw uczestnictwa w Projekcie;
zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu;
jak najlepszego realizowania programu mobilnosci edukacyjne;j;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
przestrzegania prawa i prawidtowego zachowywania podczas odbywania mobilnosci edukacyjnej oraz wszystkich
aktywnosci realizowanych podczas trwania projektu;
aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach;
wypetniania w trakcie szkolen ankiet ewaluacyjnych;
biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy jego udziat w
Projekcie;
zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
podpisania catej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajacych poprawng realizacje projektu;
wziecia udziatu w catym procesie ewaluacyjnym;
pokrycia kosztéw udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji z przyczyn lezacych po stronie uczestnika;

zorganizowania transportu i noclegéw;
wniesienia optaty za kurs w wyznaczonym terminie;
wykupienia polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi;
wyrobienia karty EKUZ;
posiadania aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu;
przygotowania stosownej dokumentacji;
napisania testu poziomujacego (w przypadku kurséw jezykowych);
sprawdzania kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentéw;
ztozenia raport online z systemu Beneficiary Module.

1. Koordynator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w ramach poszczegélnych dziatan z
przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawic
usprawiedliwienie w terminie 7 dni od zaistnienia nieobecnosci.
2. Za ewentualne szkody - zniszczenie sprzetu nalezacego do 0séb trzecich, lub bedacych wtasnoscig osrodka
noclegowego lub organizacji, w ktérej beda realizowane dziatania odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczestnicy.

8§87
Skreslenie z listy uczestnikow i rezygnacja z udziatu

1. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu;
razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas Projektu;
nieuprawnionej nieobecnosci podczas mobilnosci;

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu
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go do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowe;j.
2. Uczestnik, ktéry rozpocznie udziat w Projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych zdarzen losowych (np.
powazna choroba).
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika bez uzasadnienia lub skreslenia z listy zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie
koszty powstate w zwiazku z jego uczestnictwem do czasu rezygnacji, lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu
rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu czy organizacji mobilnosci edukacyjnej.

§8
Postanowienia koncowe

1. Zespot Szkét zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
projektu lub innych dokumentéw ze szczegélnym uwzglednieniem obostrzen obowigzujacych w krajach, w ktérych
bedzie realizowany projekt.
2. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Zespotu Szkét.
3. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 05.03.2026r.

Formularz zgtoszeniowy (przedstawiciel kadry pedagogicznej)

do przedsiewziecia ,Dwa krance Unii Europejskiej” o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000338208
realizowanego w ramach projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ uczniéw i kadry edukacji szkolnej,
wspdtfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA

realizowanego w ramach projektu

Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej

W zwigzku z checig przystapienia do projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej,finansowanego ze Srodkdw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego ma
Pan/Pani prawo do podania ponizszych danych osobowych, w tym danych osobowych szczegéinej kategorii (o ktérych
mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO[1]) lub odmowy podania tych danych. Jednak w przypadku odmowy podania
ponizszych danych taka decyzja bedzie skutkowata brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci
kandydata/kandydatki oraz bedzie prowadzita do niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

Czes¢ A - Dane osobowe(wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry pedagogicznej)


file:///C:/Users/Nauczyciel/Downloads/regulaminiformularzzgoszeniowydozarzdzeniadyrektora/zalacznik-7-formularz-zgloszeniowy-kadra-fers-sch.docx#_ftn1
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Dane podstawowe kandydata/kandydatki

Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o kandydacie/kandydatce

Stanowisko

Wydziat (jesli dotyczy)

Miejsce pracy (petna nazwa, adres, numer NIP)

Czesc B - Prosze o zaznaczenie w jakiej grupie osdb znajduje sie Pan/Pani w momencie przystapienia do
realizacji projektu

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu:

1. Osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji (w przypadku wyboru opcji , TAK” prosze zaznaczy¢ min. jedna
opcje)

O Tak O Nie

0 Niepetnosprawnosc tj. obnizona sprawnosc fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna, ktéra w interakgji
z roznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z
innymi obywatelami. Sg to uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna,
sensoryczng czy intelektualna.

[0 Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnos¢ oraz struktura oferty edukacyjnej i szkoleh oraz problemy
edukacyjne powodujgce osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do zycia
zawodowego i spotecznego, prowadzace do przedwczesnego konczenia nauki.

0 Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby zadtuzone lub
doswiadczajace problemoéw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby znajdujgce sie w
niepewnej sytuacja lub ubdstwie.
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[0 Rdznice kulturowe wptywajace na zmniejszenie szans w szczegdlnosci 0séb pochodzacych ze srodowisk
migracyjnych lub uchodZczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby nalezace do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa badz religijna.

O Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub zaburzeniami
psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniaja
lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

0 Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych,
osoby znajdujace sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace
dzieci, sieroty, osoby znajdujace sie w grupie ryzyka oséb narazonych na wypalenie zawodowe.

[0 Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscia obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z mniejszym
dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, , osoby z ,problematycznych” stref
miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura,
miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).

1. Osoba z niepetnosprawnosciami O Tak O Nie
2. Osoba obcego pochodzenia (osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa) O Tak O
Nie

3. Osoba panstwa trzeciego (osoba, ktdra nie posiada obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE, ani obywatelstwa
panstwa z Europejskiego Obszaru Gospodarczego) 0 Tak [J Nie

4. Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowanych)

(wykaz mniejszosci i etnicznych w Ustawie z dn. 6 stycznia 2005r. 0 mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym)

O Tak O Nie

1. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan O Tak J Nie

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i kompletne. Przyjmuje
do

wiadomosci, ze informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy
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kontroli skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich
zgodnosci z prawda.

(data i czytelny podpis kandydata/kandydatki)

Czes¢ C - wypetnia kandydat/kandydatka/przetozony kandydata/kandydatki/

Kryteria rekrutacji do opisu:

a) wczesniejsze doswiadczenia zgodne z trescig projektu wskazujace na poprawe strategii internacjonalizacji
Zespotu Szkot:

b)  rola w szkole, pomysty na rozpowszechnianie wynikéw szkolenia wsréd uczniéw, wspétpracownikéw oraz
spotecznosci lokalnej :

C) dotychczasowe dziatania ( od roku szkolnego 2023/2024 do obecnego roku szkolnego) wskazujgce na
zaangazowanie w prace ha rzecz szkoty oraz realizacje projektéw szkolnych oraz finansowanych
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z Srodkéw Unii Europejskiej:

d)  wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi, organizacja dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz ucznidow

(od roku szkolnego 2023/2024 do obecnego roku szkolnego) np. konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny,
zawody sportowe, wycieczki itp.:

e)  trudna sytuacja uczestnikéw:

f) gotowos¢ do wykorzystania zdobytych umiejetnosci jezykowych w wyjazdach zagranicznych jako opiekun w
programach Erasmus na podstawie deklaracji zawartej w formularzu zgtoszeniowym:

g) udokumentowana forma doksztatcania jezyka obcego (uczestnictwo w ksztatceniu jezykowym

w ramach projektéw odbywajacych sie w szkole lub w formach poza szkolonych-potwierdzona certyfikatem):
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WAZNE!

W ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” kazdy

uczestnik moze wzia¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci w ramach konkurséw
2025-2027.

data i podpis kandydata/kandydatki/przetozonego kandydata/kandydatki

[1] Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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