Ocena dopuszczajaca

(1]

Uczen:

-Pozyskuje
przypadkowe
informacje bez
sprawdzania ich
wiarygodnosci.
-Gromadzi
niekompletne,
nieaktualne lub
niezwigzane dane.
-Analizuje
powierzchownie lub
weale.

-Nie potrafi wyciagac
spdjnych wnioskow.
-Przedstawia
informacje w
chaotyczny i
nieczytelny sposob.
-Ma trudnosci z
jasnym
formutowaniem
argumentow.
-Pomija aspekty
prawne i etyczne, co
prowadzi do btedow.

Ocena dostateczna
[1+2]

Uczen:

-potrafi pozyska¢
podstawowe
informacje z kilku
zrddet, jednak moze
mie¢ trudnos$ci z
oceng ich jakosci i
wiarygodnosci.
-gromadzi dane w
sposob chaotyczny
lub nieckompletny.
-przeprowadza
powierzchowna
analiz¢ danych, nie
wyciaga
jednoznacznych
wnioskow lub nie
potrafi wskaza¢ ich
znaczenia w
kontekscie kampanii.
-Uczen ma trudnosci
z taczeniem
informacji w celu
stworzenia spojnej
koncepcji kampanii.
-Uczen ma problemy
z odpowiednim
przygotowaniem

prezentacji wynikow.
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POZIOM WYMAGAN

Ocena dobra
[1+2+3]

Uczen:

VI. Zarzadzanie kampanig multimedialng dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu itp.

- Pozyskuje informacje z
rdzeni, ale z
ograniczonych zrédet.

- Gromadzi istotne dane ,
ktére moga by¢
nieaktualne lub niepelne.
- Analizuje dane , ale
wykorzystuje proste
metody i bez pelne;j
gtebokosci.

- Syntezuje informacje ,
ale wnioski mogg by¢
ogo6lne lub niedoktadne.
- Udostepnia informacje
w powstatej formie, ale z
dbatoscig o czytelnosé i
wizualizacje.

- Przedstawiono wyniki ,
ale ma trudnosci w
obronie przed
przeciwnikami.

- Czg$ciowo
uwzgledniajac aspekty
prawne i etyczne , nie
zawsze dostrzegajac ich
petne znaczenie.

Ocena bardzo dobra
[1+2+3+4]

Uczen:

-Pozyskuje informacje z
wiarygodnych zrédet, cho¢ nie
zawsze w pelnym zakresie.

- Gromadzi istotne dane, cho¢

mogg wystepowac drobne braki.

- Analizuje informacje
poprawnie, ale nie w petni
wykorzystuje dostgpne metody.
- Formuluje logiczne wnioski,
cho¢ mogtyby by¢ bardziej
precyzyjne.

- Udostepnia informacje w
uporzadkowanej formie, ale
wizualizacja mogtaby by¢
lepsza.

- Jasno przedstawia swoje
wnioski, cho¢ mnigj
przekonujaco broni ich w
dyskusji.

— Uwzglednia aspekty prawne i

etyczne, ale moze pomijaé
drobne szczegoély.

Ocena celujaca
[14+2+3+4+5]

Uczen:

- Pozyskuje informacje z
wiarygodnych zrédet (raporty,
analizy, badania, statystyki).

- Gromadzi rzetelne i aktualne
dane obejmujace kluczowe
aspekty kampanii.

- Analizuje informacje za
pomoca metod takich jak analiza
SWOT czy analiza konkurencji.
- Tworzy spdjne i logiczne
wnioski przydatne do strategii
kampanii.

- Udostepnia informacje w
czytelnej formie (raporty,
prezentacje, infografiki).

- Przedstawia wyniki jasno 1
zrozumiale dla réznych
odbiorcow.

- Uwzglednia aspekty prawne i
etyczne (np. RODO, prawa
autorskie).

- Broni swoich wnioskow,
uzywajac logicznych
argumentow i danych.



-Pozyskuje informacje
przypadkowo, bez
weryfikacji zrodel.
-Gromadzi niepetne i
chaotyczne dane.
-Analiza jest

powierzchowna lub btedna.

-Whnioski sg niespojne i
niepoprawne.
-Przedstawia informacje w
nieczytelny sposob.

-Nie potrafi broni¢ swoich
wnioskow.

-Pomija aspekty prawne i
etyczne.

-Okresla zadania kampanii
ogo6lnikowo lub biednie.
-Lista kontrolna i
harmonogram sg
niekompletne lub
chaotyczne.

-Nie potrafi ustali¢
priorytetow ani oszacowac
budzetu.

-Nie zarzadza zespotem i
nie ponosi
odpowiedzialnosci.
-Prezentacja jest
niedopracowana,
chaotyczna i pelna bigdow.
Nie potrafi

-Pozyskuje informacje
chaotycznie, czgsto z
przypadkowych zrodet.
-Gromadzi niepetne i
mato trafne dane.
-Analiza jest
powierzchowna i
niespdjna.

-Whnioski sg niejasne i
niedopracowane.
-Przedstawia informacje
w sposéb trudny do
Zrozumienia.
-Prezentuje wnioski
chaotycznie i niepewnie.
-Czesto pomija aspekty
prawne i etyczne.
-Okresla zadania
kampanii, ale w sposob
niepelny i
nieuporzadkowany.
-Lista kontrolna i
harmonogram sg
niedoktadne.
-Priorytetyzacja zadan
jest przypadkowa.
-Budzet jest ogdlnikowy
i niepeiny.
-Wspolpracuje w
zespole biernie i nie
angazuje si¢ aktywnie..
-Nie potrafi skutecznie
planowac i delegowaé
zadan.

-Informacja zwrotna jest
powierzchowna i mato
konstruktywna.
-Tworzy
niedopracowang i mato
atrakcyjng prezentacje.
-Przedstawia kampanie
W Sposob monotonny i
niepewny.

VII. Zarzadzanie kampanig multimedialng dla organizacji pozytku publicznego

-Pozyskuje informacje z
podstawowych zrodet, ale
moga by¢ one niepetne lub
mniej rzetelne.

-Gromadzi istotne dane, cho¢
czasem sg fragmentaryczne.
-Analizuje informacje na
podstawowym poziomie,
pomijajac istotne aspekty.
-Wyciaga wnioski, ale sg one
ogo6lne lub niedopracowane.
-Przedstawia informacje w
akceptowalnej formie, cho¢
moga by¢ mniej czytelne.
-Argumentuje swoje wnioski,
ale nie zawsze robi to
logicznie i przekonujaco.
-CzgSciowo uwzglednia
aspekty prawne i etyczne.
-Okresla zadania kampanii,
ale moga by¢ one zbyt ogdlne.
-Tworzy list¢ kontrolna, cho¢
brakuje jej szczegdtowosci.
-Planuje terminy i budzet, ale
moga wystepowaé
niedociagnigcia.
-Wspolpracuje w zespole, ale
moze mie¢ trudnosci w
komunikacji.

-Rozdziela zadania, choé¢
czasem robi to chaotycznie.
-Monitoruje postepy, ale nie
zawsze dostrzega problemy.
-Planuje i kieruje zespotem,
cho¢ nie zawsze skutecznie.
-Tworzy poprawna, ale
schematyczng prezentacje
kampanii.

-Odpowiada na pytania, ale w
trudniejszych sytuacjach moze
mie¢ problemy.

-Prezentuje kampanig
zrozumiale, ale czasem
chaotycznie.

-Pozyskuje informacje z
wiarygodnych zrodel, cho¢ nie
zawsze w pelni je wykorzystuje.
-Gromadzi istotne i aktualne dane,
cho¢ moga wystepowac drobne braki.
-Analizuje informacje poprawnie, ale
nie zawsze w pelnym zakresie.
-Syntetyzuje dane logicznie, cho¢ nie
wszystkie wnioski sg dopracowane.
-Udostepnia informacje w czytelnej
formie, cho¢ wizualizacja moglaby
by¢ lepsza.

-Argumentuje i broni swoich
wnioskow, cho¢ czasem brakuje mu
pewnosci.

-Uwzglednia aspekty prawne i
etyczne, cho¢ nie zawsze w pelnym
zakresie.

-Planuje kampanig¢ szczegotowo, ale
moze poming¢ mniej oczywiste
aspekty.

-Okresla terminy i budzet, cho¢ moga
wystepowac niedociagnigcia.
-Wspotpracuje w zespole i skutecznie
rozdziela zadania, cho¢ nie zawsze
optymalnie.

-Monitoruje postepy i jakos¢ pracy,
ale moze nie dostrzegaé wszystkich
problemow.

-Motywuje i kieruje zespotem, cho¢
metody moga wymagac
dopracowania.

-Tworzy logiczng i estetyczna
prezentacje, cho¢ mogtaby by¢
bardziej angazujaca.

-Pozyskuje rzetelne informacje z
wiarygodnych zrodet.

-Gromadzi aktualne i istotne dane,
dostosowane do organizacji.
-Przeprowadza analizg, stosujac
metody strategiczne.

-Wyciaga trafne wnioski i prezentuje
je w przejrzysty sposob.

-Tworzy czytelne raporty, prezentacje i
dokumenty.

-Argumentuje logicznie i dostosowuje
przekaz do odbiorcow.

-Uwzglednia aspekty prawne i
etyczne.

-Opracowuje szczegotowy plan
kampanii i harmonogram dziatan.
-Efektywnie zarzadza budzetem i
zasobami.

-Dobiera odpowiednie narzedzia
promocji i komunikacji.

-Skutecznie organizuje i motywuje
zespot.

-Monitoruje postep, weryfikuje jakosé
i wprowadza korekty.

-Tworzy angazujace prezentacje i
wystgpienia publiczne.



3.

4.

-Rozpoznaje nieliczne
zagrozenia i wymaga
pomocy.

-Ma trudnosci z okre$leniem

zrodet 1 klasyfikacja
zagrozen.

-Nie zna zasad BHP ani
srodkow ochronnych.
-Nie rozumie wptywu
zagrozen na zdrowie
pracownikow.

-Rozpoznaje pojedyncze
skutki czynnikéw na
organizm, ale wymaga
pomocy.

-Nie odroznia rodzajow
czynnikow ani ich wptywu
na zdrowie.

-Ma trudnosci ze
wskazaniem srodkow
ochronnych i nie zna
przepisoéw BHP.

-Nie potrafi poprawnie
zdefiniowac choroby
zawodowej ani podac jej
przyktadow.

-Nie zna $wiadczen ani
procedur zwigzanych z
chorobami zawodowymi.
-Nie potrafi wskazaé
sposobow zapobiegania
chorobom zawodowym.

VIII. Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy

-Rozpoznaje niektore
zagrozenia, ale ma
ograniczong wiedzg.

-Ma trudnosci z
okresleniem zrodet i
klasyfikacja zagrozen.
-Zna ogolne zasady BHP,
ale nie zawsze potrafi je
zastosowac.

-Potrafi wymieni¢ $rodki
ochronne, lecz nie zawsze
rozumie ich dziatanie.
-Wymaga wsparcia w
analizie zagrozen i ich
skutkow.

Skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych na organizm czlowieka

-Rozpoznaje podstawowe
skutki dziatania roznych
czynnikoéw na organizm.
-Zna gtéwne zagrozenia,
ale jego wiedza jest
ogolna.

-Podaje przyktady
skutkow dla zdrowia i
sposoby zapobiegania,
cho¢ nie zawsze trafnie.
-Definiuje chorobg
zawodowg w sposOb
ogo6lny.

-Zna pojedyncze
przyktady chorob
zawodowych i niektore
$wiadczenia.

-Nie zna procedur
zgltaszania choroby
zawodowej.

-Wymienia ogdlne
sposoby zapobiegania, ale
nie potrafi ich wyjasnic.

-Rozpoznaje podstawowe
zagrozenia w pracy biurowe;j.
-Identyfikuje zrodta zagrozen,
cho¢ nie zawsze trafnie je
klasyfikuje.

-Zna czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne, ale
moze mie¢ trudnosci z ich
analiza.

-Zna podstawowe $rodki
ochrony i zasady ergonomii,
cho¢ nie zawsze potrafi je
wlasciwie zastosowac.

-Zna przepisy BHP, ale nie
zawsze umie je wykorzysta¢ w
praktyce.

-Rozumie wptyw zagrozen na
zdrowie, ale nie zawsze potrafi
wyjasni¢ mechanizm ich
dziatania.

-Potrafi wskaza¢ sposoby
minimalizowania ryzyka, cho¢
nie zawsze precyzyjnie.

-Rozpoznaje podstawowe skutki
dziatania r6znych czynnikow na
organizm.

-Zna gléwne zagrozenia, ale
jego wiedza jest ogdlna.

-Podaje przyktady skutkow dla
zdrowia, cho¢ nie zawsze
trafnie.

-Wymienia sposoby
zapobiegania, ale nie zawsze
precyzyjnie.

-Definiuje chorobe zawodowa i
podaje jej przyktady.

-Zna podstawowe $wiadczenia i
procedury zgtaszania choroby,
cho¢ nie w pelni szczegdtowo.
-Wskazuje kilka sposobow
zapobiegania chorobom
zawodowym.

-Rozpoznaje zagrozenia w pracy
biurowej i innych branzach.

-Wskazuje zrodta zagrozen i ich wptyw
na zdrowie pracownikow.

-Klasyfikuje czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne.

-Zna podstawowe przepisy BHP i
ergonomii pracy.

-Proponuje dziatania zapobiegawcze i
sposoby minimalizacji ryzyka.
-Analizuje zagrozenia i przypisuje je do
odpowiednich kategorii.

-Rozpoznaje skutki dziatania réznych
czynnikOw na organizm cztowieka.
-Zna ich wplyw na zdrowie i sposoby
ograniczania negatywnych skutkow.
-Potrafi poda¢ przyktady srodkow
ochronnych i podstawowych regulacji
prawnych.

-Wyjasnia pojecie choroby zawodowej i
podaje przyktady.

-Rozréznia §wiadczenia dla oséb z
chorobami zawodowymi i zna procedury
ich zgtaszania.

-Wskazuje sposoby zapobiegania
chorobom zawodowym.

-Identyfikuje zagrozenia w $rodowisku
pracy i podaje ich przyktady.
-Klasyfikuje czynniki szkodliwe,
ucigzliwe i niebezpieczne oraz ocenia ich
wplyw na zdrowie.

-Analizuje skutki dlugoterminowego
narazenia na zagrozenia.

-Proponuje skuteczne $rodki
zapobiegawcze.

Zna przepisy BHP i prawo pracy.
-Samodzielnie przeprowadza analize¢
ryzyka i planuje dziatania profilaktyczne.
-Whnioski przedstawia logicznie i popiera
je przyktadami.

-Identyfikuje i klasyfikuje skutki réznych
czynnikow na organizm cztowieka.
-Podaje przyktady ich wptywu na
zdrowie i rozroznia konsekwencje
krotkoterminowe i dlugoterminowe.
-Analizuje wptyw czynnikéw na uktady
organizmu i proponuje skuteczne $rodki
ochronne.

-Zna terminologi¢ fachowa oraz przepisy
BHP i medycyny pracy.

-Definiuje choroby zawodowe,
klasyfikuje je i wskazuje dostepne
$wiadczenia.

-Zna podstawy prawne chorob
zawodowych i potrafi analizowaé
przypadki oraz procedury ich uzyskania.
-Omawia wptyw chorob zawodowych na
zdolno$¢ do pracy i sposoby ich
zapobiegania.



-Nie zna
podstawowych
wymagan dotyczacych
warunkéw pracy w
biurze.

-Nie potrafi wskaza¢
skutkéw zdrowotnych
ztych warunkow.

-Nie zna sposobow ich
poprawy.

-Ma bardzo
ograniczong wiedzg¢ o
srodkach ochrony.
-Nie potrafi podaé
przyktadow
zabezpieczen.

-Nie rozumie potrzeby
ich stosowania.

-Ma ogdlne pojecie o
wymaganiach
dotyczacych
warunkow w biurze,
ale nie zna norm.
-Wie, ze zte warunki
moga powodowac
dyskomfort, ale nie
zna konkretnych
skutkow.

-Podaje ogdlne
sposoby poprawy
warunkow w biurze.
-Zna podstawowe
srodki ochrony, ale
nie potrafi ich opisaé
ani podaé
przyktadow.

-Nie zna norm BHP,
ale rozumie
znaczenie ochrony
zdrowia w pracy.

X. Srodki techniczne i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

-Zna ogolne zasady
dotyczace oswietlenia,
temperatury i
mikroklimatu.
-Rozumie, ze zte warunki
mogg szkodzi¢ zdrowiu.
-Wskazuje podstawowe
problemy zwigzane z
oswietleniem i
temperaturg.

-Zna sposoby poprawy
warunkow w biurze, ale
nie zawsze je uzasadnia.
-Podaje przyktady
srodkow ochrony, cho¢
nie zawsze rozumie ich
dziatanie.

-Rozumie potrzebe
ochrony, ale ma trudnosci
z wyjasnieniem jej
znaczenia.

-Okre$la wymagania dotyczace
oswietlenia, temperatury i
mikroklimatu w biurze.
-Rozumie wptyw warunkow
pracy na zdrowie i efektywnos¢.
-Zna skutki nieodpowiednich
warunkow oraz sposoby ich
poprawy.

-Wskazuje $rodki ochrony przed
hatasem, porazeniem pradem,
wadami postawy i upadkami.
-Zna podstawowe normy BHP i
przyktady srodkow ochrony.
-Rozumie znaczenie ergonomii i

organizacji przestrzeni biurowe;.

-Okre$la normy dotyczace
o$wietlenia, temperatury i
mikroklimatu w biurze.
-Podaje wymagane parametry
warunkow pracy i analizuje ich
wplyw na zdrowie.

-Wskazuje skutki
nieprzestrzegania norm i
proponuje rozwigzania
poprawiajace warunki pracy.
-Zna $rodki ochrony przed
hatasem, porazeniem pradem,
pogorszeniem wzroku, wadami
postawy i upadkami.

-Omawia dziatanie $§rodkow
ochronnych i podaje ich
przyktady.

-Analizuje skuteczno$¢ metod
ochrony 1 stosuje terminologig
BHP.



-Ma bardzo
ograniczong wiedzg o
powiadamianiu stuzb
ratunkowych.

-Zna numer 112, ale
nie wie, jakie
informacje przekazac.
-Nie rozrdznia, ktore
shuzby wezwaé w
danej sytuacji.

-Nie zna zasad
pierwszej pomocy i nie
potrafi jej udzielié.
-Nie rozpoznaje
objawOw zagrozenia
zycia lub blednie je
interpretuje.

-Nie zna zasad RKO
ani nie potrafi go
wykonacd.

-Nie potrafi utozy¢
poszkodowanego w
pozycji boczne;j.

-Nie zna
podstawowych zasad
postepowania przy
urazach.

-Nie potrafi wezwac
pomocy.

-Wie, ze w razie
zagrozenia nalezy
wezwac pomoc, ale
nie zawsze wie,
ktora shuzbe.

-Zna numer 112, ale
ma trudnosci z
okresleniem, kiedy
wezwac konkretne
shuzby.

-Przekazuje niepetne
informacje w
rozmowie
alarmowe;j.

-Ma podstawowa
wiedze o pierwszej
pomocy, ale nie
potrafi jej
zastosowacé w
r6znych sytuacjach.
-Rozpoznaje tylko
podstawowe objawy
zagrozenia zycia.
-Zna ogolne zasady
RKO, ale nie potrafi
ich poprawnie
wykonac.

-Potrafi ulozy¢
poszkodowanego w
pozycji bocznej, ale
robi to niepewnie.
-Zna podstawowe
zasady pierwszej
pomocy, ale popetnia
bledy.

-Nie zna zasad
uzycia AED.

XI. Pierwsza pomoc poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

-Zna podstawowe zasady
powiadamiania stuzb
ratunkowych, ale moze
mie¢ trudnosci z doborem
odpowiedniej instytucji.
-Potrafi przekazaé
podstawowe informacje
w rozmowie alarmowej,
cho¢ moze pomingé
wazne szczegoty.

-Zna gtéwne numery
alarmowe.

-Ma ogo6lng wiedze o
pierwszej pomocy, ale
wymaga wskazowek w
dziataniu.

-Rozpoznaje objawy
zagrozenia zycia, ale nie
zawsze wie, jak
postepowac.

-Zna zasady RKO, ale
moze popetniaé bledy w
ich wykonywaniu.

-Wie, jak ulozy¢
poszkodowanego w
pozycji bocznej, ale ma
trudnosci w praktyce.
-Zna podstawowe
czynnosci pierwszej
pomocy, ale nie zawsze
wykonuje je poprawnie.
-Ma ogo6lng wiedzg o
AED, ale nie potrafi go
uzy¢ samodzielnie.

-Wie, jak powiadomi¢ stuzby
ratunkowe i poda¢ numery
alarmowe.

-Potrafi jasno przekazaé
informacje w rozmowie
alarmowe;j.

-Zna podstawowe przepisy
dotyczace zglaszania wypadkow
W pracy.

-Umie udzieli¢ pierwszej
pomocy, cho¢ moze mieé¢
drobne trudnosci.

-Zna zasady RKO, ale moze
wykonywac niektore czynnosci
mniej precyzyjnie.

-Wie, jak utozy¢
poszkodowanego w pozycji
bocznej ustalone;j.

-Potrafi pomoéc przy
omdleniach, ztamaniach,
krwotokach, ale moze wymagac
korekty.

-Zna podstawy uzycia
defibrylatora AED, ale nie czuje
si¢ pewnie w jego obstudze.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnoSci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu;
2) 2) nie opanowal wymagan edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca;

3) 3) nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach.

-Wie, jak powiadomi¢ stuzby
ratunkowe w zaleznosci od
zagrozenia.

-Potrafi skutecznie przekazaé
informacje w rozmowie
alarmowe;j.

-Zna podstawowe przepisy
dotyczace zgltaszania wypadkow
W pracy.

-Rozpoznaje sytuacje awaryjne i
wie, jak na nie reagowac.

-Zna numery alarmowe i
alternatywne sposoby wezwania
pomocy.

-Potrafi udzieli¢ pierwszej
pomocy w réznych sytuacjach.
-Zna zasady RKO i potrafi
wykonac uciski oraz wdechy
ratownicze.

-Wie, kiedy utozy¢
poszkodowanego w pozycji
bocznej ustalone;.

-Zna procedury pomocy przy
omdleniach, ztamaniach,
krwotokach itp.

-Wie, jak uzy¢ defibrylatora
AED i oceni¢ stan
poszkodowanego.



