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	Ocena dostateczna
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	Ocena celująca

	Wynagrodzenie za pracę
	 potrafi wymienić funkcje i elementy wynagrodzenia
 potrafi zidentyfikować fakultatywne i obowiązkowe potrącenia z wynagrodzeń
 potrafi zidentyfikować systemy wynagradzania pracowników
 zna elementy wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za godziny nadliczbowe
 zna obowiązkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty 



	 wyjaśnia funkcje i elementy wynagrodzenia
 wyjaśnia pojęcie systemu płac 
 omawia systemy wynagradzania pracowników 
 omawia możliwe składniki wynagrodzeń brutto ze stosunku pracy 
 identyfikuje fakultatywne i obowiązkowe potrącenia z wynagrodzeń, podaje przykłady
 wyjaśnia zasady obliczania wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za pracę w porze nocnej i święta 
 
	 opisuje funkcje i elementy wynagrodzenia
 opisuje różne systemy wynagradzania pracowników i podaje przykłady 
 potrafi obliczyć wynagrodzenia zasadnicze na podstawie umowy o pracę w różnych systemach wynagradzania 
określić możliwe składniki wynagrodzeń osobowych: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki za pracę nocną, dodatki za dyżury, nadgodziny, dodatki funkcyjne, dodatki za pracę w uciążliwych warunkach, premie, dodatek wyrównawczy, opodatkowane dodatki fakultatywne 
 potrafi zidentyfikować część stałą i ruchomą wynagrodzenia 
 rozpoznaje składniki wynagrodzenia brutto 
 wyjaśnia zasady obliczania wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych 
 określa zasady obowiązujące przy wyliczaniu wynagrodzenia za pracę w porze nocnej i święta
 oblicza obowiązkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty, np. dodatek za pracę w niedzielę i święta, dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracę w porze nocnej, dodatek funkcyjny 
	 charakteryzuje elementy i systemy wynagradzania pracowników, wie z czego one wynikają 
 podaje przykłady składników wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy 
 potrafi obliczyć wynagrodzenia ze stosunku pracy w różnych systemach z wyszczególnieniem składników wynagrodzenia  prawidłowo oblicza obligatoryjne obciążenia przychodów ze stosunku pracy 
 oblicza wynagrodzenie zasadnicze według różnych systemów wynagradzania - obliczyć dodatek za wysługę lat
  oblicza wynagrodzenie za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych w różnych porach i dniach 
 oblicza wynagrodzenie za pracę w godzinach nocnych i święta 
 oblicza premię, dodatek funkcyjny i stażowy ustalony procentowo
 potrafi prawidłowo obliczyć obowiązkowe potrącenia z wynagrodzenia z tytułów umów cywilnoprawnych oraz przygotować rachunki do umów cywilnoprawnych 
 potrafi obliczyć obowiązkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty, np.  dodatek za pracę w niedzielę i święta, za pracę w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, wynagrodzenie urlopowe, dodatek za wysługę lat, 
	 potrafi zaproponować system wynagradzania pracowników 
 ocenia znaczenie składników wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy 
 analizuje etapy obliczenia wynagrodzenia ze stosunku pracy w różnych systemach z wyszczególnieniem składników wynagrodzenia oraz potrafi zastosować nabytą wiedzę przy rozwiązywaniu problemów
 potrafi bezbłędnie obliczyć wynagrodzenie za czas nieprzepracowany np. za czas niezdolności do pracy z powodu choroby, urlopu płatnego 
 potrafi dobrać dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych 

	Podatek dochodowy od osób fizycznych
	 potrafi podać schemat ustalania podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę i umów cywilnoprawnych.
 potrafi wymienić skalę podatkową podatku dochodowego od osób fizyczny
 potrafi wymienić ulgi polegające na zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych
 wie co to jest PIT – 2
 zna schemat ustalenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych
  wie co to jest PPK
	 podaje termin wpłaty do urzędu skarbowego pobranych zaliczek z tyt. podatku dochodowego od wynagrodzeń oraz dokumentacje 
 wymienia termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, wyjaśnia celowość przekazania informacji 
 podaje schemat ustalania podstawy opodatkowania z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę i umów cywilnoprawnych
 potrafi wymienić skalę podatkową podatku dochodowego od osób fizyczny wie od czego zależy
 wyjaśnia preferencyjne ulgi polegające na zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych
 wskazuje cel, termin i skutki złożenia/niezłożenia przez pracownika oświadczenia dla celów obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych 
 wyjaśnia schemat ustalenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych wie kiedy jakie KUP stosować
 wyjaśnia kiedy obowiązuje zwolnienie z PIT dla młodych
 wyjaśnia istotę PPK
	 oblicza sumę pobranych miesięcznie zaliczek z tytułu wypłaconych wynagrodzeń 
 sporządza polecenie przelewu pobranych zaliczek do US
 wyjaśnia schemat ustalenia podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę i umów cywilnoprawnych.
 prawidłowo oblicza wg skali podatkowej podatek dochodowy od osób fizyczny wie od czego zależy
 wyjaśnia i stosuje preferencyjne ulgi polegające na zwolnieniu od podatku dochodowego od osób fizycznych
 wskazuje cel, termin i skutki złożenia/niezłożenia przez pracownika oświadczenia dla celów obliczenia miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych 
 wyjaśnia schemat ustalenia zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych wie kiedy jakie KUP stosować
 wyjaśnia kiedy obowiązuje zwolnienie z PIT dla młodych
 wyjaśnia istotę PPK
	 sporządza informację o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dla pracownika
 potrafi stosować właściwe koszty uzyskania przychodów
  oblicza podstawę opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych z tytułu przychodów z pracy 
 właściwie do sytuacji stosuje kwotę wolną od podatku
 oblicza zaliczkę należną na podatek dochodowy od osób fizycznych z tytułu umów o pracę 
 ustala zaliczkę do zapłaty na podatek dochodowy od osób fizycznych z tytułu umów o pracę - obliczyć zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych z tytułu umów cywilnoprawnych, w tym zaliczek ryczałtowych
	 potrafi bezbłędnie obliczyć zaliczkę należną na podatek dochodowy od osób fizycznych z tytułu umów o pracę,
 bezbłędnie oblicza i odpowiednio stosuje: KUP, PIT - 2 preferencyjne ulgi, PPK, wie kiedy i jak można przystąpić i zrezygnować, 

	Dokumentacja płac
	 potrafi zidentyfikować elementy lisy płac
 potrafi zidentyfikować elementy rachunku do umów
cywilnoprawnych
 potrafi podać terminy wypłaty
wynagrodzeń zgodnie z
prawem pracy
 zna przyczyny niezdolności do pracy
 zna pojęcia wynagrodzenie chorobowe i zasiłek chorobowy
 wymienia składki z tytułu ubezpieczeń społecznych w części płaconej przez pracodawcę
 wymienia roczne dokumenty rozliczeniowe
	 określa formy wypłaty wynagrodzeń
 identyfikuje elementy listy płac oraz potrącenia obligatoryjne i fakultatywne
 określa przyczyny niezdolności do pracy
 definiuje pojęcia wynagrodzenie chorobowe i zasiłek chorobowy
 wymienia zasady ustalenia wynagrodzenia chorobowego
 określa składki z tytułu ubezpieczeń społecznych płacone przez pracodawcę
 określa roczne dokumenty rozliczeniowe
	 potrafi sporządzić listy płac 
 sporządzić imienne karty przychodów pracowniczych 
 przygotować rachunki do umów cywilnoprawnych 
 ustala kwoty „do wypłaty” 
 sporządza polecenie przelewu wynagrodzenia dla pracownika
 wyjaśnia zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego
 rozróżnia wynagrodzenie chorobowe i zasiłek chorobowy 
 nalicza składki ubezpieczeń społecznych płaconych przez pracodawcę i pracownika
 sporządza komplet rocznych dokumentów rozliczeniowych

	 potrafi ustalić ubezpieczenie zdrowotne przy niskim wynagrodzeniu
potrafi prawidłowo obliczyć obowiązkowe potrącenia z wynagrodzenia z tytułów cywilnoprawnych oraz przygotować rachunki do umów cywilnoprawnych 
 potrafi obliczyć obowiązkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty, np. dodatek za pracę w niedzielę i święta, za pracę w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, dodatek funkcyjny, dodatek za wysługę lat, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej 
 potrafi obliczyć wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, np. za czas niezdolności do pracy 
 nalicza składki na fundusze celowe 
 interpretuje sporządzone dokumenty rozliczeniowych do ZUS, polecenie przelewu
 interpretuje sporządzone roczne dokumenty rozliczeniowe PIT - 11, PIT- 4R
	 potrafi prawidłowo obliczyć wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, np. za czas niezdolności do pracy z powodu choroby, urlopu płatnego  
  potrafi obliczyć obowiązkowe potrącenia z wynagrodzenia  z tytułów cywilnoprawnych  i administracyjno-prawnych, np. potrącenia alimentacyjne  i niealimentacyjne, zaległości podatkowe 
 potrafi dobrać dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych 
 wskazuje i interpretuje różnice pomiędzy obowiązkowym 
oskładkowaniem z tytułu ubezpieczeń społecznych pracownika a pracodawcę 
 potrafi dobrać dokumenty  rozliczeniowe do ZUS  
 interpretuje i stosuje przepisy prawa dot.  rozliczeń z tytułu ubezpieczeń społecznych


	Inne świadczenia związane z pracą
	 zna pojęcie świadczeń socjalnych
 wskazuje przepisy prawa obowiązujące pracodawcę w zakresie obowiązku tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w zakresie zasad wypłacania
 zna pojęcie podroży służbowych
 zna zasady rozliczania używania samochodu prywatnego do celów służbowych 
	 definiuje pojęcie świadczeń socjalnych
 wymienia przepisy prawa obowiązujące pracodawcę w zakresie świadczeń socjalnych np.: w zakresie obowiązku tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w zakresie wypłacania świadczeń urlopowych
 określna rodzaje świadczeń pozapłacowych np.: pakiety medyczne, posiłki pracownicze
 definiuje pojęcie podroży służbowej
 wymienia zasady rozliczania używania samochodu prywatnego do celów służbowych 
	 omawia rodzaje świadczeń socjalnych
 wyjaśnia obowiązek tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 określa sposoby wykorzystania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 sporządza polecenie wyjazdu służbowego
 wypełnia dokumenty do rozliczenia używania do celów służbowych samochodów osobowych niebędących własnością pracodawcy

	 charakteryzuje świadczenia socjalne
 stosuje przepisy prawa obowiązujące pracodawcę w zakresie świadczeń socjalnych 
 oblicza roczny odpis podstawowy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
 rozlicza rachunki kosztów podroży służbowych krajowych i zagranicznych
 obliczyć kwotę zwrotu z tytułu używania do celów służbowych samochodów osobowych niebędących własnością pracodawcy
	 interpretuje i analizuje przepisy prawa obowiązujące pracodawcę w zakresie świadczeń socjalnych np.: w zakresie obowiązku tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w zakresie zasad wypłacania świadczeń urlopowych
 sporządza umowę użyczenia samochodu prywatnego do celów służbowych 

	Analiza kadr i płac
	 zna pojęcie analizy kadrowo-płacowej 
 rozpoznaje cele analizy kadrowo płacowej 
 zna zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo-płacowych 
 zna grupy pracowników w różnych jednostkach organizacyjnych 
 identyfikuje czynniki fluktuacji kadr 
 rozpoznaje wskaźniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia: płynności kadr, stanu zatrudnienia, wydajności pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia 
 rozpoznaje wskaźniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzeń
  zna zasady prezentacji danych i wyników analizy zatrudnienia oraz wynagrodzeń
	· omawia pojęcie i cele analizy kadrowo płacowej
 wymienia zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo-płacowych 
 rozróżnia grupy pracowników w różnych jednostkach organizacyjnych 
 określa czynniki fluktuacji kadr 
 wymienia i oblicza wskaźniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia, płynności kadr, stanu zatrudnienia, wydajności pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia
 wymienia i oblicza wskaźniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzeń, np. przeciętne wynagrodzenie w danym okresie, wskaźniki wzrostu
	 oblicza przeciętny stan zatrudnienia w badanym okresie 
 interpretuje wskaźniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia: płynności kadr, stanu zatrudnienia, wydajności pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia 
 oblicza i interpretuje strukturę zatrudnienia wg podanych kryteriów 
 ocenia strukturę zatrudnienia 
 interpretuje wskaźniki wynagrodzeń, np. wskaźniki wzrostu wynagrodzeń w badanych okresach, wskaźniki efektywności wynagrodzeń, produktywności wynagrodzeń, wskaźniki rentowności wynagrodzeń 
 stosuje różne formy prezentacji danych i wyników analizy zatrudnienia oraz wynagrodzeń
	 ustala liczbę zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty  objaśnia etapy analizy kadrowo-płacowej 
 ocenia sytuację zatrudnienia na podstawie obliczonych wskaźników 
 bada dynamikę zatrudnienia 
 oblicza i interpretuje współczynniki płynności kadr 
 oblicza, interpretuje i ocenia wydajność pracy 
 ustala i ocenia stopień wykorzystania czasu pracy 
 dokonuje analizy wynagrodzeń
  prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzeń.
	 uzasadnia celowość przeprowadzenia analizy kadrowo płacowej 
 potrafi omówić i zanalizować wady i zalety oraz objaśnić wybór poszczególnych wskaźników wykorzystywanych do przeprowadzenia analizy kadrowo-płacowej oraz dokonać ich oceny 
 potrafi zastosować nabytą wiedzę z zakresu analizy kadrowo-płacowej przy rozwiązywaniu problemów 
 prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzeń w różnych formach.



