WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGÓLNE OCENY SZKOLNE 
Z PRZEDMIOTU: PLANOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ GOSPODARCZYCH
DLA KLASY III  TECHNIKUM EKONOMICZNE

Cele i umiejętności ucznia. Uczeń potrafi:
1) podać pojęcie planowania,
2) wymienić funkcje planowania w przedsiębiorstwie,
3) opisać zasady planowania,
4) scharakteryzować metody planowania,
5) rozróżnić metody planowania,
6) dobrać metody planowania do obszaru planistycznego,
7) sklasyfikować plany wg różnych kryteriów,
8) wymienić części składowe biznesplanu,
9) opisać części składowe biznesplanu,
10) rozróżnić części składowe biznesplanu,
11) usystematyzować etapy procesu planowania,
12) zidentyfikować cele analizy strategicznej jednostki,
13) wskazać mocne i słabe strony jednostki,
14) wskazać szanse i zagrożenia dla jednostki,
15) porównać działalność jednostki z innymi działającymi w branży,
16) rozpoznać fazy cyklu życia produktu,
17) rozróżnić główne koncepcje strategiczne według macierzy BCG,
18) wskazać warianty strategii rozwoju jednostki,
19) wymienić strategie pozyskania inwestorów,
20) opisać elementy otoczenia rynkowego,
21) określić wpływ mikro i makro otoczenia na funkcjonowanie jednostki,
22) wymienić kryteria segmentacji rynku,
23) dobrać kryteria segmentacji rynku do cech i potrzeb grup nabywców,
24) wybrać rynek docelowy,
25) sformułować misję i cele marketingowe jednostki,
26) opisać zadania planowania marketingowego,
27) zaplanować strategię produktu, ceny, dystrybucji, promocji i obsługi klienta,
28) dobrać działania marketingowe do rodzaju i przedmiotu prowadzonej działalności,
29) opracować budżet marketingowy,
30) sporządzić plan ilościowy produkcji/usług/sprzedaży,
31) sporządzić wykaz zasobów rzeczowych w zależności od rodzaju i przedmiotu
       prowadzonej działalności,
32) obliczyć nakłady inwestycyjne,
33) wskazać źródła finansowania przedsięwzięcia,
34) podać pojęcia i funkcje: zapasu rezerwowego, bieżącego i przeciętnego,
35) wyjaśnić zasady obliczania zapasu rezerwowego, bieżącego i przeciętnego,
36) obliczyć ilości i kwoty zapasu rezerwowego, bieżącego i przeciętnego,
37) obliczyć ilości i wartości zapotrzebowania na materiały i towary,
38) sporządzić schemat organizacyjny jednostki,
39) wskazać liczbę etatów dla pracowników o określonych kwalifikacjach,
40) sporządzić zestawienie płac,
41) oszacować nakłady finansowe niezbędne do realizacji przedsięwzięcia,
42) wskazać źródła finansowania planowanej działalności,
43) sporządzić zestawienie kwotowe zasobów rzeczowych i źródeł finansowania,
44) wymienić koszty planowanej działalności,
45) obliczyć koszty planowanej działalności,
46) wymienić rodzaje przychodów z planowanej działalności,
47) obliczyć przychody z planowanej działalności,
48) sporządzić zestawienie kwotowe planowanych kosztów i przychodów,
49) wyjaśnić pojęcie planowanego dochodu,
50) obliczyć planowany dochód,
51) podać definicję progu rentowności,
52) obliczyć próg rentowności,
53) zinterpretować próg rentowności,
54) ocenić opłacalność przedsięwzięcia,
55) ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania.

· ocena niedostateczna: uczeń nie opanował wiedzy i umiejętności obejmujących
wymagania konieczne z danego materiału – działu tematycznego. Nie uzyskał
minimum 30% wartości punktów z odpowiedzi pisemnych podczas kontroli bieżącej.
Nie potrafi definiować pojęć, omawiać i charakteryzować podstawowych zjawisk
nawet przy pomocy nauczyciela. Wykazuje brak systematyczności i chęci do nauki.
Nie podejmuje prób poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianów w terminie
wcześniej określonym lub odmawia odpowiedzi. Nie przejawia aktywności na
lekcjach oraz nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego.

· ocena dopuszczająca: uczeń wykazuje duże braki w zakresie wymagań
podstawowych, ale opanował wiedzę i umiejętności obejmujące wymagania
konieczne. Potrafi skorzystać z pomocy nauczyciela. Podejmuje próby poprawy ocen
niedostatecznych ze sprawdzianów. Nie przejawia aktywności na lekcjach. 
Widoczne są braki w notatkach z lekcji w zeszycie przedmiotowym.

· ocena dostateczna: uczeń opanował wiedzę i umiejętności w zakresie podstawowym.
Potrafi definiować pojęcia, omawiać i charakteryzować zjawiska. Bez pomocy
nauczyciela nie potrafi rozwiązywać problemów , analizować, wnioskować, uogólniać
i interpretować. Przejawia słabą aktywność na lekcjach, ale systematycznie prowadzi
zeszyt przedmiotowy.

·  ocena dobra: uczeń ma niewielkie braki w zakresie wiedzy. Potrafi przy niewielkiej
pomocy nauczyciela problemowo przedstawiać zjawiska, analizować, oceniać je 
i interpretować, wnioskować. Wykazuje aktywność na lekcjach.

· ocena bardzo dobra: uczeń w stopniu wyczerpującym opanował materiał na
poziomie wymagań podstawowych oraz wykazuje się wiadomościami 
i umiejętnościami dopełniającymi. Samodzielnie interpretuje, ocenia, analizuje
zjawiska. Potrafi uzasadnić opinie i sądy. Wykazuje umiejętność pozyskiwania
informacji z różnych źródeł. Wykazuje aktywność na lekcjach.

· ocena celująca: uczeń w 100% opanował materiał danego działu tematycznego,
wykazuje wiedzę wykraczającą poza podstawę programową. Samodzielnie podejmuje
działania w celu rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień. 
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