Wymagania edukacyjne z przedmiotu:

przekaz i komunikat w reklamie w klasie 1

Dziat Ocena dopuszczajgca Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra Ocena celujaca
Kompetencje. | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Porozumiewa | e wymienia czynniki, e podaje definicje e wskazuje korzysci e wskazuje te elementy | e  analizuje zapisy
nie sie ludzi, ktore majg wptyw na kompetencji wynikajgce z rozwojowe, nad kodeksu pracy
rozwéj wiedzy, kluczowych rozwoju ktorymi powinien zwigzane z
umiejetnosci i e wymienia KPS poszczegdlnych KPS popracowac, swoj podnoszeniem
kompetencji e podaje dowolny e wymienia formy wybdr uzasadnia kwalifikacji
spotecznych przyktad rozwoju wiedzy i e Wymienidi zawodowych,
e wymienia i rozpoznaje podnoszenia umiejetnosci charakteryzuje posiada witasng
kwalifikacje spoteczne, kwalifikacji pracownikéw elementy opinie na temat
personalne, zawodowe zawodowych e stosowac elementy i podnoszace tych zapisow

wskazuje réznice
miedzy pojeciami
kwalifikacje a
kompetencje
wymienia i rozrdznia
formy komunikacji
interpersonalnej,
masowe;j i wirtualnej
Wymienia rodzaje
wypowiedzi werbalnej
wskazuje cechy
dobrego i ztego
stuchacza

wymienia komunikaty
niewerbalne w
rozmowie

wymienia bariery
komunikacji

wyjasnia, na czym
polega drabina
kompetenciji
opisuje kompetencje
zawodowe
potrzebne w
zawodzie, w ktorym
sie ksztatci
rozpoznaé formy i
rodzaje komunikacji
- identyfikowac
zasady dobre;j
komunikacji
bezposredniej
charakteryzuje
rodzaje wypowiedzi
werbalnej i
niewerbalnej

kody komunikacji
niewerbalnej

e wskazuje zasady
dobrej komunikacji

atrakcyjnos¢ przekazu
wybiera najlepszy
kanat komunikacji do
przedstawionego
opisu sytuacji

stosuje zasade
skutecznej
komunikacji
ocenia
przydatnosé
poszczegolnych
kanatéw
komunikacji w
konkretnych
sytuacjach




Wymienia kanaty
przekazywania

charakteryzuje strefy
dystansu

informacji e opisuje regute
e wymienic elementy Mehrabiana
podnoszace e charakteryzuje
atrakcyjnosé przekazu kanaty
przekazywania
informacji
Odpowiedzial | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
nosé w e wymienia zasady e podaje definicje etyki | ®  wskazuje e uzasadnia teze, ze e uzasadnia
komunikacji. netykiety, wskazuje e wyjasnia czym jest elementarne zasady wysoka kultura potrzebe
Zasady zasady wysytania maili moralno$é, kultura, kultury na osobista ma duzy tworzenia
kultury i etyki. stuzbowych. kultura osobista, spotkaniach wplyw na zycie kodeksow
e podaje zasady norma biznesowych osobiste, zawodowe i etycznych w
kulturalnego e rozpoznaje definicje | ®  charakteryzuje dane spoteczne firmach,

zachowania.

podaje przyktady
etycznego i
nieetycznego
zachowania

wskazuje podstawowe
zasady etyczne w pracy
biurowej

wyjasnia czym jest
tajemnica, podaje
przyktady z zycia
codziennego

wyjasnia pojecia:
stalking, bulling,
mobbing,
manipulacja,
perswazja

savoir — vivre
potrafi ogdélnie
opisa¢ osobe dobrze
wychowana

uzywa form
grzecznosciowych w
komunikacji
pisemnej i ustnej
wymienia etyczne i
nieetyczne przyktady
dziatania firm
podaje definicje
tajemnicy
zawodowej.
wymienia akty
prawne zwigzane z
tematem lekcji

osobowe zwykte i
wrazliwe
charakteryzuje
rodzaje
odpowiedzialnosci
Przedstawia zadania
etyki zawodej

czyta ze zrozumieniem
kodeks etyczny w
branzy zgodnej z
kierunkiem
ksztatcenia

podaje przyktady
tajemnicy zawodowej
w swoim zawodzie

wskazuje korzysci
dla firmy, jej
pracownikéw i
kontrahentéw

e identyfikuje
zachowania
uznawane za
mobbing i
stalking

® wymieniai
podaje
praktyczne
przyktady technik
wptywu
spotecznego
Cialdiniego




wymienia reguty
wywierania wptywu
wymienia cechy osoby
dobrze wychowanej
Wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci

podaje przyktady
stosowania w
reklamie regut
wywierania wptywu
opisuje mechanizm
dziatania perswazji

Wspobtpraca w
zespole.
Dobieranie
oséb do
przydzieloneg
o zadania.

Uczen:

wymienia zasady
wspotpracy w zespole
podaje dysfunkcje
pracy zespotowej
wymienia czynniki,
ktdre utrudniajg
komunikacje w zespole
wymienia podstawowe
cechy cztonka zespotu
podaje réznice miedzy
pojeciami: grupa,
zespot

wymienia role w
zespole

przedstawia
podstawowy podziat
konfliktow

wymienia rodzaje
konfliktow wedtug
pieciu kategorii
wymienia trzy
podstawowe sposoby
rozwigzywania
konfliktow: negocjacje,
mediacje i arbitraz

Uczen:
® wymienia
zachowania

destrukcyjne dla
grupy
wymienia etapy
budowania zespotu
wskazuje wady i
zalety pracy
zespotowe;j i
indywidualnej
podaje definicje
konfliktu, dokonuje
podziatu konfliktu w
organizacji ze
wzgledu na
przyczyny
wymienia
fundamenty
budowania zespotu
rozpoznaje
zachowania
hamujace
wspotprace w
zespole

rozpoznaje kluczowe
role w zespole

Uczen:

podaje przyktady
konfliktu ze wzgledu
na przyczyny
powstania, dokonuje
oceny z ktérym
rodzajem sie
najczesciej spotyka
charakteryzuje role
w zespole

podaje przyktady
konfliktow z ktorymi
spotyka sie na co
dzien

podaje przyktady
predyspozycji do
wykonania zadania
wymienia
rozwigzania jakie
mozna zastosowacé w
sytuacji, gdy w
organizacji nie ma
0s6b z pozadanymi
kompetencjami.
opisuje proces
wyboru oséb do

Uczen:

diagnozuje przyczyny
barier w komunikacji
na podstawie
przedstawionego
przypadku, proponuje
sposoby rozwigzania
analizuje sytuacje
konfliktowga, dokonuje
diagnozy i proponuje
rozwigzanie do
konkretnej sytuacji
konfliktowe;.
analizuje prace grupy,
wskazuje jej mozne i
stabe strony, wskazuje
cechy przywédcze.

dokonuje grupowania

zadan czgstkowych dla

podanego zadania,
jakie ma wykonac
zespot

podaje wady i zalety
rekrutacji
wewnetrznej i
rekrutacji i
zewnetrznej

Uczen:
e przewiduje skutki
5 styléw

rozwigzywania
konfliktow do
danej sytuacji
konfliktowe;j

® na podstawie
analizy
proponuje
rozwigzania,
ktdre by prace
grupy usprawnity




wykonania
poszczegélnych grup
zadan czastkowych.
charakteryzuje trzy
podstawowe
sposoby
rozwigzywania
konfliktow:
negocjacje, mediacje
i arbitraz

Negocjowanie

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

i postawa. e wyjasnia czym sa e podaje przyktady e wymienia etapy e charakteryzuje trzy e podaje przyktady
negocjacje, podaje sytuacji negocjacji, style negocjacyjne: wykorzystania w
przyktady czynnikéw negocjacyjnych uzasadnia, dlaczego Miekki, twardy, réznych
wptywajgcych na e wskazuje cechy kazdy z nich jest zasadniczy sytuacjach
negocjacje negocjacji wazny dla wybranych

e podaje okolicznosci ostatecznego efektu technika
niepodejmowania negocjacyjnych
negocjacji

Planowanie i Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

podejmowani | ¢ wymienia etapy e wskazuje na czym e analizuje utrudnienia | ®  wymienia korzysci e analizuje swoje

e dziatan planowania pracy polega planowanie W rozwigzywaniu wynikajgce z zachowania pod

zespotu w celu
wykonania
przydzielonego zadania
wyjasnia pojecie:
zadanie czgstkowe,
harmonogram
wymienia etapu
procesu planowania

pracy zespotu i
wiasnej

wymienia fazy
rozwigzywania
problemu

wymienia czynniki
wywotujgce zmiany
wymienia korzysci
wynikajgce z
formutowania celéw

problemu
charakteryzuje
korzysci wynikajgce
ze stawiania celéw
wymienia zasady
formutowania celow
SMARTER
kategoryzuje
planowanie biezgce,

kreatywnosci —
wskazuje przyktad z
otoczenia na jej
poparcie

tworzy plan dziatania
zgodnie z jego
etapami, ustala
zasoby,
odpowiedzialnych i

wzgledem
rozwijania
kreatywnosci
e analizuje
sytuacje
problemowe i
poszukuje
kreatywnych
rozwigzan




podaje przyktady zadan
czastkowych dla
opisanego zadania jakie
ma wykonac zespol
wymienia 6 krokéw
rozwigzywania
probleméw

wyjasnia, na czym
polega kreatywnos¢
okresla czynniki

e dzieli cele na ogdlne
i szczegbtowe.

e wymienia cechy
dobrego planu

e identyfikuje czynniki
wptywajgce na
kreatywnos¢

e grupuje zadania
wedtug kryterium
waznosci i pilnosci

krotkoterminowe,
Srednioterminowe,
dtugoterminowe,
strategiczne

e charakteryzuje

poszczegblne cechy
dobrego planu

e wyjasnia na czym

polega prawidtowe
zidentyfikowanie

harmonogram jego
realizacji

e sporzadza

harmonogram
realizacji podanego
zadania, jakie ma
wykonadé zespét

e stosuje wybrane

metody lub techniki
kreatywnej pracy w

kreatywnej pracy e opisuje cechy problemu realizacji wiasnych
e rozpoznaje cechy dobrego kalendarza | ® charakteryzuje zadan
osoby kreatywnej rodzaje e stosuje sposoby na
e wymienia wybrane temperamentow rozbudzenie
metody i techniki kreatywnosci i
wspierajgce konsekwencji w
kreatywnos¢ dziataniu
e wymienia rodzaje
temperamentéw
Pokonywanie | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
stresu e Wymienia sytuacje e Wymienia objawy e Definiuje czym jest e wybiera metode e na podstawie
stresujgce na stresu: eustres i dystres. optymalizacji stresu wtasnych
podstawie wtasnego psychologiczne, e  Wymienia sposoby odpowiednig dla doswiadczen
doswiadczenia. biologiczne, ,walki ze stresem”. swojej osoby, swoj analizuje swoj

wymienia sytuacje
stresujace na
podstawie wtasnego
doswiadczenia.

emocjonalne,
behawioralne.

wyboér uzasadnia
e podaje przyktady
typowych stresoréw

sposéb na
pokonywanie
stresu i wycigga
whnioski
dotyczace




popetnionych

btedéw
Kierowanie i Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
ocena jakosci | e podaje cechy dobrego e wyjasnia na czym e wyjasnia pojecia e na podstawie e dobiera zasady
wykonywania lidera polega ocena jakosci ,kierowanie”, przedstawionego skutecznego
przydzieloneg | o wskazuje czynniki, wykonania opisuje zasady opisu sytuacji ustala motywowania do
o zadania. ktére motywujg go do przydzielonego skutecznego cele dla pracownika przedstawionego
pracy zadania motywowania. zgodnie z zasadg opisu sytuacji
e rozréinia style e wymienia etapy, . SMART
kierowania przez ktdre nalezy
e dobiera styl kierowania przejs¢ w celu
do warunkéw i przeprowadzenia
mozliwosci zespotéw oceny jakosci
e wyjasnia pojecia: wykonania
motywacja, przydzielonego zada
motywowanie,
motywatory
Woprowadzani | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
e usprawnien | e przestawia sposob e Podaje definicje e charakteryzuje e selekcjonuje zadania e wskazujei
technicznychi gospodarowanie zarzgdzania czasem. zarzadzanie sobg w zgodnie z macierza uzasadnia
organizacyjny czasem w Ciggu Woyjasnia, co to czasie reaktywne i Eisenhowera metode

ch

przyktadowego jednego
dnia, wskazuje korzysci,
ktore odnidstby, gdyby
efektywnie zarzadzat
czasem.

e wymienia przyktady
dobrze wykonanych
zadan, ktore realizowat
wspolnie z grupa.

znaczy efektywnie
wykorzystac czas
wymienia czynniki
utrudniajgce
zarzadzanie czasem.
wymienia znane
zasady i metody
zarzadzania czasem

proaktywne.
charakteryzuje
czynniki utrudniajace
i utatwiajace
zarzgdzanie czasem.
definiuje pojecia
,usprawnienia
techniczne”,
,usprawnienia

podaje przyktady
funkcjonowania
zasady Pareto 20/8.
podaje przyktady
usprawnien
technicznych i
usprawnien
organizacyjnych dla
swojej branzy.

zarzadzania
czasem, ktorg
mozne
wykorzystaé w
okreslonej
sytuacji

e wyijasnia,
dlaczego
wprowadzanie




wymienia przyktady
szybko zmieniajacych
sie rozwigzan
technicznych z
wiasnego otoczenia.

organizacyjnei
,0rganizacja uczaca

A

sie”.

usprawnien
technicznych i
organizacyjnych
jest wazne dla
organizacji

Komunikat wskazuje co to jest wskazuje cechy Charakteryzuje e  Stosuje komunikaty w podaje przyktady
reklamowy komunikat reklamowy komunikatu elementy sytuacjach komunikatéw o
wymienia i rozréznia reklamowego marketingu mix, - zawodowych réoznym
elementy kanatéw wymienia elementy scharakteryzowac o weryfikuje charakterze
komunikacji przekazu modele efektywnosc rozpoznaje cele
Wskazuje wady i zalety reklamowego (np. oddziatywania komunikatu komunikacyjne i
poszczegdlnych gtéwny komunikat, reklamy reklamowego pozakomunikacyj
kanatéw dystrybuciji korzysci produktowe, Rozréznia elementy | ¢  wymienia typy ne przekazu
reklamy argumenty przekazu argumentow reklamowego
wymienia elementy sprzedazowe, reklamowego, uzywanych w
marketingu mix symbole). dokonuje selekcji przekazie
podaje definicje informacji reklamowym
reklamy i omoéwié jaka pozyskanych dla
petni role celéw realizacji
wymienia modele reklamy.
psychologiczne
oddziatywania przekazu
reklamowego
wymienia srodki
reklamy i nosniki
reklamy
Budowa identyfikuje wizerunek definiuje przekaz scharakteryzuje e omawia cechy omowic techniki
komunikatu firmy, system reklamowy promocje w charakterystyczne oddziatywania
reklamowego identyfikacji wizualnej, wskazuje cechy sprzedazy reklamy marki, jakosci reklamy przy
nazwe firmy, znak przekazu charakteryzuje opakowania uzyciu dzieci
graficzny, logo, logotyp reklamowego funkcje reklamy e wymienié oméwié

podstawowe réznice

przyktady




wymienic elementy
wyposazenia firmy
potrafi
scharakteryzowac
reklame

identyfikuje nadawce,
odbiorce i przedmiot
reklamy

okresla cele reklamy
bezposredniej i
posredniej

wyjasnia istote
reklamy komercyjnej i
spotecznej;

wymienia podstawowe
cechy reklamy
komercyjnej i
spotecznej

okresli¢ zrodta
przekazu reklamowego
okresli¢ mechanizmy
wptywajace na
tworzenie reklamy -
rozrozni¢ elementy
kanatu komunikacji
wymienia zasady
projektowania
wykorzystywane w
przekazie reklamowym
wymienia, oblicza
wybrane wskazniki
przedstawia siatke FCB

omawia znaczenie
sloganu
reklamowego
podad rodzaje
medidw i srodkow
reklamowych
wymienic formy
reklamy prasowej
wskazywac przepisy
prawa zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej
wymienic etapy
tworzenia przekazu
reklamowego (np.
strategia
komunikaciji,
opracowanie idei
przewodniej tzw. Big
Idea, opracowanie
konkretnej reklamy)
dobierac srodki
reklamowe do
przekazu
reklamowego.
charakteryzuje
modele
oddziatywania
przekazu
reklamowego
okresla kryteria
doboru USP

opierajac sie na
przyktadach
scharakteryzowac
poznane rodzaje
reklamy

wymienia réznice
pomiedzy reklamg
informacyjna,
naktaniajgcy i
przypominajaca
przedstawia wady i
zalety reklamy
bezposredniej i
posredniej
wymienia przyktady
poznanych rodzajow
reklam

przedstawia
charakterystyke
poznanych reklam w
oparciu o przyktady
okresla znaczenie
przekazu
reklamowego w
procesie zwiekszania
wartosci marki
wymienia techniki
prezentacji
komunikatu
reklamowego
rozpoznaje
zastosowane modele
odziatywania

pomiedzy reklamg
komercyjna a
spoteczng

wskazaé przyktady
reklam spotecznych
uwzgledniajace
przedmiot, charakter
oraz sposob
oddziatywania na
odbiorce
rozpoznawad
kategorie wtasnosci
intelektualnej
wystepujgce w pracy
biurowej, np. bazy
danych, prawa
autorskie, know-how,
autorskie dokumenty,
znaki towarowe,
licencje
identyfikowaé techniki
prezentacji
komunikatu na
przyktadach

okresla modele
hierarchiczne,
zintegrowane i
perswazyjne
oddziatywania
przekazu
reklamowego

nieetycznych
reklam

omowic etapy
budowania
przekazu
reklamowego
ocenia opierajac
sie na
przyktadach
rézne przekazy
reklamowe
analizuje
przyktady
szumow w
komunikatach
réoznych mediow
charakteryzuje
produkty na
podstawie siatki
FCB.
wykorzystuje
modele
zachowan klienta
do
projektowania
reklamy
projektuje
przekaz
reklamowy
zgodnie z siatka
FCB

projektuje
przekaz




definiuje pojecie USP
(Unikatowa Propozycja
Sprzedazy)

wskazywac przepisy
prawa zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej
wymienia zasady
tworzenia przekazu
reklamowego:
okreslenie tresci,
struktury, ksztattu
przekazu

wymienia cechy
przekazu reklamowego
wymienia etapy
tworzenia przekazu
reklamowego
opracowanie idei
przewodniej ,, Big idea”
* zna pojecie podmiot i
przedmiot reklamy e
wymienia techniki
prezentacji komunikatu
reklamowego
wymienia rodzaje
przekazu reklamowego
opisuje tresci przekazu
reklamowego
wymienia formy
przekazu reklamowego
wymienia zrédta
przekazu reklamowego

charakteryzuje
produkty na
podstawie siatki FCB
rozréznia perswazje
od manipulacji
charakteryzuje
zasady wptywu
spotecznego
wykorzystywane w
reklamie
rozpoznaje kategorie
wtasnosci
intelektualnej
wystepujace w pracy
biurowej
charakteryzuje
zasady tworzenia
przekazu
reklamowego
ocenia przekaz
reklamowy biorac
pod uwage jego
cechy

wskazuje podmiot i
przedmiot reklamy
charakteryzuje
techniki prezentacji
komunikatu
reklamowego
charakteryzuje
rodzaje przekazu
reklamowego

przekazu
reklamowego
wskazuje USP
przedstawiong w
komunikacie
reklamowym
dobiera rodzaje
argumentow ktére
bedg zastosowane w
reklamie na
podstawie siatki FCB
wymienia czynniki
manipulacyjne w
reklamie

rozréznia zasady
wptywu spotecznego
wykorzystywane w
reklamie

rozpoznaje zasady
tworzenia przekazu
reklamowego
charakteryzuje
podmiot i przedmiot
reklamy

rozpoznaje
zastosowane
techniki prezentacji
komunikatu
reklamowego
rozréznia rodzaje
przekazu
reklamowego

dobiera USP
uwzgledniajac
zatozone dane
dobiera rodzaj
reklamy do produktu
na podstawie siatki
FCB

charakteryzuje
techniki manipulacji
argumentacjg w
przekazach
reklamowych
dobiera zasady
wptywu spotecznego
do przekazu
reklamowego
stosuje zasady
tworzenia przekazu
reklamowego
charakteryzuje
przedmiot i podmiot
reklamy oraz podaje
przyktady

dobiera odpowiednie
techniki prezentacji
komunikatu
reklamowego wedtug
zatozen

opracowuje idea
przewodnig kampanii
,Big idea”

reklamowy
wykorzystujac
zasady wptywu
spotecznego
okresla znaczenie
przekazu
reklamowego w
procesie
zwiekszenia
wartosci marki
potrafi stosowad
komunikaty w
sytuacjach
zawodowych
dobiera
odpowiednie
techniki do
okreslania tresci
przekazu
reklamowego
dobiera
odpowiednie
formy przekazu
reklamowego do
preferencji
reklamodawcy
weryfikuje
efektywnosc
komunikatu
reklamowego
potrafi dokonac
analizy reklamy,
wskazujgc




wskazuje przepisy
prawa zwigzane z
ochrong wtasnosci
intelektualnej

wiec co to jest brief -
rozréznia brief
kreatywny i mediowy -
zna i wymienia
elementy briefu

zna zasady
budowania
Swiadomosci marki i
postaw wobec marki
na zasady budowania
preferencji
zakupowych e
wymienia cechy
bohatera
reklamowego
charakteryzuje
formy przekazu
reklamowego
charakteryzuje Zzrédta
przekazu
reklamowego
charakteryzuje
kategorie wtasnosci
intelektualnej, np.
prawa autorskie,
znaki towarowe,
licencja

potrafi okresli¢
zawartos$é
elementow briefu

rozpoznaje zasady
budowania
Swiadomosci marki i
postaw wobec marki
w tresci przekazu
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