Wymagania edukacyjne z przedmiotu:

przekaz i komunikat w reklamie w klasie 2

Dziat Ocena dopuszczajgca Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra Ocena celujaca
Kompetencje. | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
Porozumiewa | e wymienia czynniki, e podaje definicje e wskazuje korzysci e wskazuje te elementy | e  analizuje zapisy
nie sie ludzi, ktore majg wptyw na kompetencji wynikajgce z rozwojowe, nad kodeksu pracy
rozwéj wiedzy, kluczowych rozwoju ktorymi powinien zwigzane z
umiejetnosci i e wymienia KPS poszczegdlnych KPS popracowac, swoj podnoszeniem
kompetencji e podaje dowolny e wymienia formy wybdr uzasadnia kwalifikacji
spotecznych przyktad rozwoju wiedzy i e Wymienidi zawodowych,
e wymienia i rozpoznaje podnoszenia umiejetnosci charakteryzuje posiada witasng
kwalifikacje spoteczne, kwalifikacji pracownikéw elementy opinie na temat
personalne, zawodowe zawodowych e stosowac elementy i podnoszace tych zapisow

wskazuje réznice
miedzy pojeciami
kwalifikacje a
kompetencje
wymienia i rozrdznia
formy komunikacji
interpersonalnej,
masowe;j i wirtualnej
Wymienia rodzaje
wypowiedzi werbalnej
wskazuje cechy
dobrego i ztego
stuchacza

wymienia komunikaty
niewerbalne w
rozmowie

wymienia bariery
komunikacji

wyjasnia, na czym
polega drabina
kompetenciji
opisuje kompetencje
zawodowe
potrzebne w
zawodzie, w ktorym
sie ksztatci
rozpoznaé formy i
rodzaje komunikacji
- identyfikowac
zasady dobre;j
komunikacji
bezposredniej
charakteryzuje
rodzaje wypowiedzi
werbalnej i
niewerbalnej

kody komunikacji
niewerbalnej

e wskazuje zasady
dobrej komunikacji

atrakcyjnos¢ przekazu
wybiera najlepszy
kanat komunikacji do
przedstawionego
opisu sytuacji

stosuje zasade
skutecznej
komunikacji
ocenia
przydatnosé
poszczegolnych
kanatéw
komunikacji w
konkretnych
sytuacjach




Wymienia kanaty
przekazywania

charakteryzuje strefy
dystansu

informacji e opisuje regute
e wymienic elementy Mehrabiana
podnoszace e charakteryzuje
atrakcyjnosé przekazu kanaty
przekazywania
informacji
Odpowiedzial | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
nosé w e wymienia zasady e podaje definicje etyki | ®  wskazuje e uzasadnia teze, ze e uzasadnia
komunikacji. netykiety, wskazuje e wyjasnia czym jest elementarne zasady wysoka kultura potrzebe
Zasady zasady wysytania maili moralno$é, kultura, kultury na osobista ma duzy tworzenia
kultury i etyki. stuzbowych. kultura osobista, spotkaniach wplyw na zycie kodeksow
e podaje zasady norma biznesowych osobiste, zawodowe i etycznych w
kulturalnego e rozpoznaje definicje | ®  charakteryzuje dane spoteczne firmach,

zachowania.

podaje przyktady
etycznego i
nieetycznego
zachowania

wskazuje podstawowe
zasady etyczne w pracy
biurowej

wyjasnia czym jest
tajemnica, podaje
przyktady z zycia
codziennego

wyjasnia pojecia:
stalking, bulling,
mobbing,
manipulacja,
perswazja

savoir — vivre
potrafi ogdélnie
opisa¢ osobe dobrze
wychowana

uzywa form
grzecznosciowych w
komunikacji
pisemnej i ustnej
wymienia etyczne i
nieetyczne przyktady
dziatania firm
podaje definicje
tajemnicy
zawodowej.
wymienia akty
prawne zwigzane z
tematem lekcji

osobowe zwykte i
wrazliwe
charakteryzuje
rodzaje
odpowiedzialnosci
Przedstawia zadania
etyki zawodowej

czyta ze zrozumieniem
kodeks etyczny w
branzy zgodnej z
kierunkiem
ksztatcenia

podaje przyktady
tajemnicy zawodowej
w swoim zawodzie

wskazuje korzysci
dla firmy, jej
pracownikéw i
kontrahentéw

e identyfikuje
zachowania
uznawane za
mobbing i
stalking

® wymieniai
podaje
praktyczne
przyktady technik
wptywu
spotecznego
Cialdiniego




wymienia reguty
wywierania wptywu
wymienia cechy osoby
dobrze wychowanej
Wymienia rodzaje
odpowiedzialnosci

podaje przyktady
stosowania w
reklamie regut
wywierania wptywu
opisuje mechanizm
dziatania perswazji

Wspobtpraca w
zespole.
Dobieranie
oséb do
przydzieloneg
o zadania.

Uczen:

wymienia zasady
wspotpracy w zespole
podaje dysfunkcje
pracy zespotowej
wymienia czynniki,
ktdre utrudniajg
komunikacje w zespole
wymienia podstawowe
cechy cztonka zespotu
podaje réznice miedzy
pojeciami: grupa,
zespot

wymienia role w
zespole

przedstawia
podstawowy podziat
konfliktow

wymienia rodzaje
konfliktow wedtug
pieciu kategorii
wymienia trzy
podstawowe sposoby
rozwigzywania
konfliktow: negocjacje,
mediacje i arbitraz

Uczen:
® wymienia
zachowania

destrukcyjne dla
grupy
wymienia etapy
budowania zespotu
wskazuje wady i
zalety pracy
zespotowe;j i
indywidualnej
podaje definicje
konfliktu, dokonuje
podziatu konfliktu w
organizacji ze
wzgledu na
przyczyny
wymienia
fundamenty
budowania zespotu
rozpoznaje
zachowania
hamujace
wspotprace w
zespole

rozpoznaje kluczowe
role w zespole

Uczen:

podaje przyktady
konfliktu ze wzgledu
na przyczyny
powstania, dokonuje
oceny z ktérym
rodzajem sie
najczesciej spotyka
charakteryzuje role
w zespole

podaje przyktady
konfliktow z ktorymi
spotyka sie na co
dzien

podaje przyktady
predyspozycji do
wykonania zadania
wymienia
rozwigzania jakie
mozna zastosowacé w
sytuacji, gdy w
organizacji nie ma
0s6b z pozadanymi
kompetencjami.
opisuje proces
wyboru oséb do

Uczen:

diagnozuje przyczyny
barier w komunikacji
na podstawie
przedstawionego
przypadku, proponuje
sposoby rozwigzania
analizuje sytuacje
konfliktowga, dokonuje
diagnozy i proponuje
rozwigzanie do
konkretnej sytuacji
konfliktowe;.
analizuje prace grupy,
wskazuje jej mozne i
stabe strony, wskazuje
cechy przywédcze.

dokonuje grupowania

zadan czagstkowych dla

podanego zadania,
jakie ma wykonac
zespot

podaje wady i zalety
rekrutacji
wewnetrznej i
rekrutacji i
zewnetrznej

Uczen:
e przewiduje skutki
5 styléw

rozwigzywania
konfliktow do
danej sytuacji
konfliktowe;j

® na podstawie
analizy
proponuje
rozwigzania,
ktdre by prace
grupy usprawnity




wykonania
poszczegélnych grup
zadan czastkowych.
charakteryzuje trzy
podstawowe
sposoby
rozwigzywania
konfliktow:
negocjacje, mediacje
i arbitraz

Negocjowanie

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

Uczen:

i postawa. e wyjasnia czym sa e podaje przyktady e wymienia etapy e charakteryzuje trzy e podaje przyktady
negocjacje, podaje sytuacji negocjacji, style negocjacyjne: wykorzystania w
przyktady czynnikéw negocjacyjnych uzasadnia, dlaczego Miekki, twardy, réznych
wptywajgcych na e wskazuje cechy kazdy z nich jest zasadniczy sytuacjach
negocjacje negocjacji wazny dla wybranych

e podaje okolicznosci ostatecznego efektu technika
niepodejmowania negocjacyjnych
negocjacji

Planowanie i Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

podejmowani | ¢ wymienia etapy e wskazuje na czym e analizuje utrudnienia | ®  wymienia korzysci e analizuje swoje

e dziatan planowania pracy polega planowanie W rozwigzywaniu wynikajgce z zachowania pod

zespotu w celu
wykonania
przydzielonego zadania
wyjasnia pojecie:
zadanie czgstkowe,
harmonogram
wymienia etapu
procesu planowania

pracy zespotu i
wiasnej

wymienia fazy
rozwigzywania
problemu

wymienia czynniki
wywotujgce zmiany
wymienia korzysci
wynikajgce z
formutowania celéw

problemu
charakteryzuje
korzysci wynikajgce
ze stawiania celéw
wymienia zasady
formutowania celow
SMARTER
kategoryzuje
planowanie biezgce,

kreatywnosci —
wskazuje przyktad z
otoczenia na jej
poparcie

tworzy plan dziatania
zgodnie z jego
etapami, ustala
zasoby,
odpowiedzialnych i

wzgledem
rozwijania
kreatywnosci
e analizuje
sytuacje
problemowe i
poszukuje
kreatywnych
rozwigzan




podaje przyktady zadan
czastkowych dla
opisanego zadania jakie
ma wykonac zespol
wymienia 6 krokéw
rozwigzywania
probleméw

wyjasnia, na czym
polega kreatywnos¢
okresla czynniki

e dzieli cele na ogdlne
i szczegbtowe.

e wymienia cechy
dobrego planu

e identyfikuje czynniki
wptywajgce na
kreatywnos¢

e grupuje zadania
wedtug kryterium
waznosci i pilnosci

krotkoterminowe,
Srednioterminowe,
dtugoterminowe,
strategiczne

e charakteryzuje

poszczegblne cechy
dobrego planu

e wyjasnia na czym

polega prawidtowe
zidentyfikowanie

harmonogram jego
realizacji

e sporzadza

harmonogram
realizacji podanego
zadania, jakie ma
wykonadé zespét

e stosuje wybrane

metody lub techniki
kreatywnej pracy w

kreatywnej pracy e opisuje cechy problemu realizacji wiasnych
e rozpoznaje cechy dobrego kalendarza | ® charakteryzuje zadan
osoby kreatywnej rodzaje e stosuje sposoby na
e wymienia wybrane temperamentow rozbudzenie
metody i techniki kreatywnosci i
wspierajgce konsekwencji w
kreatywnos¢ dziataniu
e wymienia rodzaje
temperamentéw
Pokonywanie | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
stresu e Wymienia sytuacje e Wymienia objawy e Definiuje czym jest e wybiera metode e na podstawie
stresujgce na stresu: eustres i dystres. optymalizacji stresu wtasnych
podstawie wtasnego psychologiczne, e  Wymienia sposoby odpowiednig dla doswiadczen
doswiadczenia. biologiczne, ,walki ze stresem”. swojej osoby, swoj analizuje swoj

wymienia sytuacje
stresujace na
podstawie wtasnego
doswiadczenia.

emocjonalne,
behawioralne.

wyboér uzasadnia
e podaje przyktady
typowych stresoréw

sposéb na
pokonywanie
stresu i wycigga
whnioski
dotyczace




popetnionych
btedéw




