Wymagania edukacyjne z przedmiotu: przekaz i komunikat w reklamie w klasie 3

Dziat Ocena dopuszczajgca Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra Ocena celujaca
Kierowanie i Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

ocena jakosci | ¢ podaje cechy dobrego | ®  wyjasnia na czym e wyjasnia pojecia e napodstawie e dobiera zasady
wykonywania lidera polega ocena jakosci ,kierowanie”, przedstawionego skutecznego

przydzieloneg | ¢ wskazuje czynniki, wykonania opisuje zasady opisu sytuacji ustala motywowania do
o zadania. ktére motywuja go do przydzielonego skutecznego cele dla pracownika przedstawionego
pracy zadania motywowania. zgodnie z zasada opisu sytuacji
e rozrdznia style * wymienia etapy, J SMART
kierowania przez ktére nalezy
e dobiera styl kierowania przejs¢ w celu
do warunkéw i przeprowadzenia
mozliwoéci zespotdw oceny jakosci
e wyjasnia pojecia: wykonania
motywacja, przydzielonego zada
motywowanie,
motywatory
Woprowadzani | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
e usprawnien | e przestawia sposéb e Podaje definicje e charakteryzuje e selekcjonuje zadania e wskazujei
technicznychii gospodarowanie zarzadzania czasem. zarzadzanie sobg w zgodnie z macierza uzasadnia
organizacyjny czasem w ciggu Whyjasnia, co to czasie reaktywne i Eisenhowera metode

ch

przyktadowego jednego
dnia, wskazuje korzysci,
ktore odnidstby, gdyby
efektywnie zarzadzat
czasem.

wymienia przyktady
dobrze wykonanych

znaczy efektywnie
wykorzystaé czas
wymienia czynniki
utrudniajace
zarzadzanie czasem.

proaktywne.
e charakteryzuje
czynniki utrudniajgce
i utatwiajace
zarzadzanie czasem.
e definiuje pojecia
,usprawnienia

e podaje przyktady
funkcjonowania
zasady Pareto 20/8.

e podaje przyktady
usprawnien
technicznychi
usprawnien

zarzadzania
czasem, ktdrg
mozne
wykorzystaé w
okreslonej
sytuacji

e wyijasnia,
dlaczego




zadan, ktore realizowat
wspdlnie z grupa.
wymienia przyktady
szybko zmieniajacych
sie rozwigzan

wymienia znane
zasady i metody
zarzgdzania czasem

techniczne”,
,usprawnienia
organizacyjnei
,0rganizacja uczaca

AV

sie”.

organizacyjnych dla
swojej branzy.

wprowadzanie
usprawnien
technicznych i
organizacyjnych
jest wazne dla

technicznych z organizacji
wiasnego otoczenia.
Przygotowanie wymagania edukacyjne wymagania wymagania wymagania wymagania
do egzaminu z dziatu: Komunikat edukacyjne z dziatu: edukacyjne z dziatu: edukacyjne z dziatu: edukacyjne z
zawodowego - reklamowy Komunikat Komunikat Komunikat reklamowy dziatu:
p?Wtorze?'_e_ reklamowy reklamowy Komunikat
wiadomosci i
i . reklamowy
cwiczenia
utrwalajace.
Przygotowanie Wymagania edukacyjne Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania

do egzaminu
zawodowego -
powtodrzenie
wiadomosci i
¢wiczenia
utrwalajace.

z dziatu: Budowa
komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z
dziatu: Budowa
komunikatu
reklamowego

Przygotowanie
do egzaminu
zawodowego -
powtdrzenie
wiadomosci i
éwiczenia
utrwalajace.

Wymagania edukacyjne
z dziatu: Formy
komunikacji
marketingowej

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Formy komunikacji
marketingowej

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Formy komunikacji
marketingowej

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Formy komunikacji
marketingowej

Wymagania
edukacyjne z
dziatu: Formy
komunikacji
marketingowej

Przygotowanie
do egzaminu
zawodowego-
powtdrzenie
wiadomosci i

Wymagania edukacyjne
z dziatu: Wspotpraca w
zespole

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Wspodtpraca w
zespole

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Wspotpraca w
zespole

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Wspotpraca w zespole

Wymagania
edukacyjne z
dziatu:
Wspotpraca w
zespole




¢wiczenia
utrwalajace




