Wymagania dotyczace uzyskania przez ucznia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu: STRATEGIA W REKLAMIE KLASA 1R

Lp D Ocena dopuszczajaca
zZi
at
Uczen:
1. I. Warunki i organizacja pracy

Wymienia pojedyncze akty
prawne dotyczace BHP, ale nie
potrafi ich wyjasnic.

Ma trudnosci z identyfikacja
aktow prawa
wewnatrzzakladowego.

Nie potrafi stosowac zasad BHP
i ochrony pracy w praktyce.

Nieumieje¢tnie korzysta z
instrukcji obstugi urzadzen
biurowych.

Ma trudnosci z podaniem zasad
postgpowania w przypadku
pozaru.

Nie rozréznia znakéw PPOZ lub
interpretuje je biednie.

Nie zna zasad recyklingu
zuzytych czgsci urzadzen
biurowych.

Ocena dostateczna

Uczen:

Wymienia pojedyncze
rozporzadzenia i ustawy BHP.

Identyfikuje tylko niektore akty
prawa wewnatrzzaktadowego.

Stosuje zasady bezpieczenstwa
W ograniczonym zakresie,
wymaga wsparcia.

Korzysta z instrukcji obshugi
urzadzen, ale z duzymi
trudnosciami.

Podaje zasady postgpowania w
razie pozaru, ale niepetnie lub
nieprecyzyjnie.

Rozpoznaje kilka znakdéw
PPOZ, ale czgsto myli ich
znaczenie.

Wskazuje ogdlne zasady
recyklingu, ale nie rozumie ich
szczegotow.

POZIOM WYMAGAN

Ocena dobra

Uczen:

Wymienia kilka
najwazniejszych
rozporzadzen i ustaw
BHP.

Rozpoznaje niektore
akty prawa
wewnatrzzaktadowego
dotyczace
bezpieczenstwa i
ergonomii.

Stosuje podstawowe
akty prawa zwigzane z
bezpieczenstwem i
ochrong pracy.

Korzysta z instrukcji
obstugi urzadzen
technicznych, ale
czasami popetnia
bledy.

Ogolnie opisuje
zasady postgpowania
w przypadku pozaru.

Rozpoznaje
podstawowe znaki
PPOZ, ale moze mieé
trudnosci z ich
interpretacja.

Wskazuje ogdlne
zasady recyklingu, ale
nie zawsze potrafi je
zastosowac.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

Wymienia wigkszos¢ istotnych
rozporzadzen i ustaw
dotyczacych BHP w biurze.

Identyfikuje akty prawa
wewnatrzzaktadowego
zwigzane z ochrong pracy, ale z
drobnymi niescisto$ciami.

Poprawnie stosuje akty prawa
dotyczace bezpieczenstwa,
ochrony przeciwpozarowe;j i
ergonomii.

Korzysta z instrukeji obstugi
urzadzen technicznych, cho¢
moze wymagac wsparcia.

Wskazuje zasady postgpowania
na wypadek pozaru w sposob
poprawny, cho¢ mniej
szczegolowy.

Rozréznia wigkszos¢ znakow
informacyjnych PPOZ i
prawidtowo je interpretuje.

Podaje podstawowe zasady
recyklingu zuzytych czesci
urzadzen biurowych.

Ocena celujaca

Uczen:

Wymienia wszystkie kluczowe
rozporzadzenia i ustawy
regulujace bezpieczenstwo i
higieng pracy w biurze.

Precyzyjnie identyfikuje akty
prawa wewnatrzzaktadowego
dotyczace BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska i ergonomii.

Prawidtowo stosuje przepisy
BHP, PPOZ, ochrony
srodowiska i ergonomii w
praktyce.

Sprawnie korzysta z instrukcji
obstugi urzadzen technicznych
i stosuje je w pracy biurowe;j.

Wskazuje szczegotowe zasady
postgpowania na wypadek
pozaru w miejscu pracy.

Rozréznia wszystkie znaki
informacyjne zwigzane z
ochrong przeciwpozarowa i
poprawnie je interpretuje.

Podaje i stosuje zasady
recyklingu zuzytych czesci
urzadzen biurowych i
wyposazenia, uwzgledniajac
aspekty ekologiczne.



2.

I1. Komunikacja interpersonalna

Nie potrafi poprawnie
zdefiniowaé
komunikacji.

Nie rozroznia celow
komunikacji.

Ma duze trudnosci z
komunikacjg werbalna
i niewerbalna.

Nie stosuje zasad
aktywnego stuchania.

Nie rozpoznaje
elementow
komunikacji
niewerbalnej.

Nie potrafi
eliminowac barier
komunikacyjnych.

Nie zna stylow
komunikacji.

Podaje definicje
komunikacji, ale
niepeina.

Rozpoznaje
podstawowe cele
komunikacji, ale z
trudno$ciami.

Stosuje zasady
komunikacji
werbalne;j 1
niewerbalnej w
ograniczonym
stopniu.

Rzadko wykorzystuje
aktywne stuchanie.

Ma trudnosci z
rozpoznawaniem
elementow
komunikacji
niewerbalne;j.

Nie potrafi skutecznie
eliminowac¢ barier
komunikacyjnych.

Stosuje style
komunikacji w
bardzo ograniczonym
zakresie.

Ogodlnie
definiuje
pojecie
komunikacji.
Rozréznia
podstawowe
cele
komunikacji.

Stosuje zasady
komunikacji
werbalnej i
niewerbalnej,
ale z btedami.

Wykorzystuje
aktywne
stluchanie, ale
nie zawsze
efektywnie.

Rozpoznaje
niektore
elementy
komunikacji
niewerbalne;j.

Stara sig¢
eliminowac
bariery

komunikacyjne
, ale nie zawsze

skutecznie.

Stosuje style
komunikacji w
ograniczonym
zakresie.

Poprawnie definiuje
komunikacje.

Rozroéznia cele
komunikacji, cho¢ z
drobnymi
niescistosciami.

Stosuje zasady
komunikacji
werbalne;j i
niewerbalnej w
wigkszoS$ci sytuacji.

Wykorzystuje zasady
aktywnego shuchania,
ale nie zawsze
konsekwentnie.

Prawidlowo
rozpoznaje elementy
komunikacji
niewerbalne;j.

Potrafi eliminowacé
bariery
komunikacyjne, cho¢
nie w pelni
skutecznie.

Stosuje rdzne style
komunikacji, ale
czasami popelnia
btedy.

Precyzyjnie definiuje
pojecie komunikacji.

Rozréznia i wyjasnia
rozne cele
komunikacji.

Perfekcyjnie stosuje
zasady komunikacji
werbalnej i
niewerbalne;j.

Skutecznie
wykorzystuje zasady
aktywnego stuchania
w roéznych
sytuacjach.

Szczegodlowo opisuje
1 analizuje elementy
komunikacji
niewerbalne;j.

Potrafi skutecznie
eliminowac¢ bariery
komunikacyjne w
r6znych kontekstach.

Umiejetnie
dostosowuje style
komunikacji do
sytuacji i odbiorcow.



3.

Nie potrafi poprawnie wyjasnic,
czym jest slogan reklamowy.

Wykazuje powierzchowna
znajomos¢ planowania
strategicznego, ale nie rozumie
jego istoty.

Nie potrafi poprawnie okresli¢
etapOw strategii reklamowe;.

Ma trudnosci z okresleniem
celow komunikacji i ich
realizacja.

Zbiera informacje w sposob
przypadkowy, bez ich
krytycznej analizy.

Tworzy bardzo ogdlnikowy lub
niekompletny dokument
strategii reklamowe;j.

Nie potrafi wskazaé
skutecznych sposobow
mierzenia efektow strategii.

Ma ograniczong $wiadomo$é¢
elementow wplywajacych na
efektywnosc¢ reklamy.

I11. Slogan reklamowy i strategia przekazu reklamowego

Podaje definicj¢ sloganu
reklamowego, ale z btgdami.

Wymienia podstawowe cechy
planowania strategicznego, ale

nie potrafi ich szerzej wyjasnic.

Podaje etapy strategii
reklamowej, lecz nie rozumie
ich petnej roli.

Okresla cele komunikacji, ale
nie potrafi wskaza¢
konkretnych metod ich
realizacji.

Zbiera informacje do strategii
reklamowej, ale ma trudnosci z
ich selekcja i analiza.

Tworzy dokument strategii
reklamowej, ale zawiera on
liczne uproszczenia i braki.

Wymienia sposoby mierzenia
efektow strategii, ale nie
rozumie ich praktycznego
zastosowania.

Podaje kilka elementow
efektywnosci reklamy, lecz nie
potrafi ich powiazac z
wynikami dziatan
reklamowych.

Ogolnie wyjasnia,
czym jest slogan
reklamowy, ale jego
odpowiedz jest mato
szczegotowa.

Opisuje podstawowe
aspekty planowania
strategicznego,
rozumiejac jego
glowne zatozenia.

Wymienia etapy
strategii reklamowej 1
pokrotce omawia ich
funkcje.

Okresla cele
komunikacji i
wskazuje ogodlne
sposoby ich realizacji.

Zbiera podstawowe
informacje potrzebne
do opracowania
strategii reklamowej.

Tworzy dokument
strategii reklamowej,
ale moze on zawierac¢
drobne braki lub
uproszczenia.

‘Wymienia sposoby
mierzenia efektow
strategii, ale nie
zawsze trafnie ocenia
ich skutecznos¢.

Rozpoznaje kluczowe
elementy efektywnosci
reklamy, cho¢ nie
zawsze potrafi
uzasadni¢ ich wptyw.

Prawidtowo wyjasnia
znaczenie sloganu
reklamowego, ale bez glebszej
analizy.

Opisuje specyfike planowania

strategicznego, wskazujac jego
kluczowe cechy i znaczenie w

reklamie.

Okresla etapy strategii
reklamowej, charakteryzujac
ich rol¢ w catym procesie.

Poprawnie definiuje cele
komunikacji i sposoby ich
realizacji poprzez reklamg.

Samodzielnie zbiera informacje
istotne dla strategii
reklamowej, wykorzystujac
dostepne Zrodta.

Tworzy dobrze opracowany
dokument strategii reklamowej
z uwzglednieniem kluczowych
aspektow.

Wskazuje sposoby mierzenia
efektow strategii i potrafi
ocenic ich przydatnos¢.

Podaje elementy kluczowe dla
efektywnosci reklamy,
argumentujac ich znaczenie.

Doktadnie wyjasnia znaczenie
sloganu reklamowego i jego
wpltyw na komunikacj¢
marketingowa.

Dogtebnie i w sposob
krytyczny opisuje specytike
planowania strategicznego,
uwzgledniajac rézne podejscia
iich zastosowanie w praktyce.

Szczegdtowo charakteryzuje
etapy strategii reklamowej,
analizujac ich znaczenie i
wzajemne zaleznosci.

Precyzyjnie okresla cele
komunikacji, dostosowujac je
do specyfiki odbiorcéw oraz
innowacyjnych metod
reklamowych.

Samodzielnie zbiera i analizuje
roznorodne informacje
niezbedne do realizacji
strategii, wykorzystujac
zaawansowane metody badan.

Tworzy kompleksowy i
profesjonalny dokument
strategii reklamowej,
zawierajacy wszystkie
kluczowe elementy.

Potrafi wskaza¢ roznorodne
metody mierzenia postgpow
strategii oraz krytycznie ocenia
ich skutecznos¢.

Wymienia i szczegotowo
uzasadnia elementy kluczowe
dla efektywnosci przekazu
reklamowego, podajac
przyktady ich zastosowania.



Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu;

2) nie opanowat wymagan edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca;

3) nie bierze aktywnego udziatu w zajgciach.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET

2) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;]

3) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 oraz 2, ktory objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel bierze pod uwage wtasne obserwacje ucznia na lekc;ji.



