ZARZADZANIE PROCESEM REALIZACJI KAMPANII REKLAMOWEJ KLASA 4

Lp.

Dziat

Ocena dopuszczajaca

(1]

Uczen:

I. Analiza przypadku

Ma trudnosci ze
znalezieniem reklam i

kampanii, wymaga pomocy

nauczyciela.

Opisuje je bardzo ogdlnie,

bez uzycia fachowego
stownictwa.
Nie analizuje reklam i

kampanii, ograniczajac si¢

do prostych stwierdzefi.
Nie rozréznia reklam
komercyjnych od
spotecznych lub podaje
btedne przyktady.

Nie potrafi oceni¢ ich

skutecznoS$ci ani wptywu na

odbiorcow.

Ocena dostateczna
[1+2]

Uczen:

Znajduje reklamy i
kampanie, ale tylko w
jednym rodzaju
mediow.

Opisuje je w spos6b
ogolnikowy, bez
uzycia precyzyjnych
pojec.

Analizuje reklamy i
kampanie bardzo
powierzchownie,
ograniczajgc si¢ do
opisu treSci.
Wskazuje
podstawowe rdznice
miedzy reklamami
komercyjnymi a
spotecznymi, ale jego
analiza jest
schematyczna.

Nie potrafi ocenié
skutecznoS$ci reklam i
kampanii.

POZIOM WYMAGAN

Ocena dobra
[1+2+3]

Uczen:

Znajduje reklamy i
kampanie, cho¢
moze mie¢ trudno$ci
z okre§leniem ich
kontekstu.

Opisuje je w spos6b
0g6lny, czasem
uproszczony.
Wskazuje gtéwne
cechy i réznice
miedzy reklamami
komercyjnymi a
spotecznymi.
Analizuje
skuteczno$¢ reklam i
kampanii, ale jego
oceny s3
powierzchowne.

Ocena bardzo dobra
[1+2+3+4]

Uczen:

Znajduje reklamy i kampanie
w réznych mediach oraz
okresla ich kontekst.

Opisuje reklamy i kampanie,
wskazujac kluczowe elementy
icele.

Analizuje techniki
perswazyjne i skuteczno$é
reklam oraz kampanii.
Poréwnuje reklamy i
kampanie komercyjne oraz
spoteczne.

Wskazuje przyktady reklam i
kampanii o duzym wplywie na
odbiorcow.

Ocena celujgca
[1+2+3+4+5]

Uczen:

Znajduje reklamy w r6znych
mediach i okre§la ich kontekst.
Opisuje reklamy, uzywajac
podstawowych terminéw
marketingowych.

Analizuje techniki perswazyjne i
wplyw reklam na odbiorcow.
Poréwnuje reklamy komercyjne i
spofeczne pod wzgledem celu i
przekazu.

Krytycznie ocenia skuteczno$¢ i
etyke kampanii reklamowych.
Podaje przyktady innowacyjnych i
kontrowersyjnych reklam.
Formutuje wnioski na podstawie
analizy reklam i ich strategii.



2.

Il. Zarzadzanie

-Ma trudnosci z
samodzielnym
wyszukiwaniem, analizg i
selekcjg informacji.

-Nie interpretuje danych i
nie tworzy jasnych
podsumowan.

-Nie sprawdza
wiarygodnoSci Zrédet,
czesto korzysta z
nieaktualnych informacji.
-Nie rozumie zasad
komunikacji w biurze,
popelnia btedy w przekazie
i formach
grzeczno$ciowych.

-Ma problemy z pojeciem
budowania relacji i
rozpoznawaniem barier w
komunikacji.

-Nie rozumie kreatywnoSci
i procesOw zmian w
organizacji.

-Nie potrafi wskazaé
etapoéw i metod
wprowadzania zmian.
-Ma trudnosci z
rozpoznawaniem stresu i
jego skutkéw oraz nie
stosuje skutecznych metod
radzenia sobie z nim.

-Pozyskuje podstawowe
informacje, ale ma
trudnosci z oceng ich
jakosci 1 wiarygodnoSci.
-Gromadzi i analizuje
dane w sposéb
chaotyczny, bez
dostrzegania glebszych
zaleznoSci.

-Ma trudnosci z
syntetyzowaniem i
logicznym
przedstawianiem
informacji.
-Rozpoznaje formy
komunikacji, ale nie
zawsze potrafi je
zastosowac.
-Identyfikuje bariery
komunikacyjne, lecz nie
potrafi skutecznie ich
eliminowac.

wymagaja rozwiniecia.
-Rozumie podstawowe
aspekty kreatywnosci i
zmian, ale nie potrafi
ich zastosowaé w
praktyce.

-Rozpoznaje Zrédta i
etapy zmian
organizacyjnych, lecz
nie dostrzega ich
pelnego wptywu.
-Identyfikuje przyczyny
stresu, ale nie analizuje
jego skutkéw ani nie
stosuje skutecznych
metod radzenia sobie.

-Pozyskuje i analizuje
informacje, ale
wymaga wskazéwek i
nie zawsze weryfikuje
Zrédta.

-Gromadzi dane, cho¢
ich organizacja i
prezentacja moga
wymagac poprawy.
-Rozpoznaje formy
komunikacji i bariery,
ale nie zawsze stosuje
je poprawnie w
praktyce.
-Identyfikuje
podstawowe zasady
relacji
migdzyludzkich, lecz
moze mieé trudnosci z
ich zastosowaniem.
-Rozumie
kreatywno$¢ i zmiany
organizacyjne, ale
jego analiza jest
uproszczona.
-Wskazuje zrédta i
etapy zmian, cho¢ nie
zawsze dostrzega
peten ich wptyw.
-Rozpoznaje stres i
jego skutki, ale ma
trudnoSci z doborem
skutecznych metod
radzenia sobie z nim.

-Pozyskuje i analizuje
informacje potrzebne do
kampanii, cho¢ nie zawsze
kompleksowo.
-Systematycznie gromadzi
dane, ale ich organizacja i
prezentacja mogg wymagac
poprawek.

-Identyfikuje kluczowe
whnioski, lecz nie zawsze je
w pelni interpretuje.
-Rozpoznaje i stosuje rézne
formy komunikacji, choé
czasem popetnia drobne
biedy.

-Wskazuje bariery
komunikacyjne i metody
ich eliminacji, ale nie
zawsze dostrzega wszystkie
aspekty.

-Rozumie kreatywnos¢ i
zmiany w organizacji, lecz
ich analiza moze by¢
uproszczona.

-Identyfikuje Zrédfa i etapy
zmian, ale moze nie
uwzglednia¢ wszystkich
czynnikow.

-Rozpoznaje stres w pracy i
zna metody jego redukcji,
cho¢ nie zawsze wybiera
optymalne rozwigzania.

-Samodzielnie pozyskuje i
analizuje informacje rynkowe,
stosujac odpowiednie
narzedzia.

-Tworzy raporty, prezentacje i
podsumowania na podstawie
zebranych danych.
-Krytycznie ocenia
wiarygodnoS$¢ zrodet 1
dostosowuje strategie do
realiéw rynkowych.
-Rozpoznaje i stosuje rozne
formy komunikacji w
Srodowisku biurowym.
-Identyfikuje bariery
komunikacyjne i potrafi je
eliminowac.

-Rozumie wptyw
kreatywnoSci i zmian na
organizacj¢ oraz potrafi nimi
zarzadzac.

-Analizuje stres i dobiera
skuteczne techniki jego
redukcji.

-Proponuje rozwigzania
wspierajgce dobrg
komunikacje, efektywnos¢
pracy i dobrostan zespotu.
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-Korzysta z
przypadkowych Zrédet,
nie weryfikuje informacji
i ma trudnodci z ich
analizg.

-Nie potrafi skutecznie
planowa¢ kampanii,
dziatania sg chaotyczne i
nieuporzadkowane.
-Nieumiejetnie
przydziela zadania i nie
monitoruje postepow, co
prowadzi do bledow.
-Nie analizuje budzetu
ani nie dobiera
odpowiednich narzgdzi
do kampanii.

-Nie rozpoznaje
kompetencji zespotu i
ma trudnoSci z
delegowaniem zadan.
-Prezentacja kampanii
jest niejasna, mato
atrakcyjna i zawiera
btedy merytoryczne.
-Nie uwzglednia
aspektéw prawnych,
etycznych i ryzyk
zwigzanych z kampania.

Ill. Zarzgdzanie kampanig skfadajacg sie z: Audio/Video plus OOH

-Pozyskuje informacje
chaotycznie, czesto bez
weryfikacji jakoSci i
aktualnoSci.

-Ma trudnosci z analiza
i selekcja danych, a jego
wnioski bywaja
niespéjne.

-Planuje kampanie
powierzchownie, bez
szczegbtowego
harmonogramu i
priorytetyzacji zadan.
-Wspétpracuje w
zespole, ale nie zawsze
skutecznie deleguje
zadania i monitoruje
postepy.
-Przygotowuje
prezentacje kampanii,
lecz brakuje jej
spéjnoscei i
angazujacych
elementow.
-Odpowiada na pytania
i zarzuty, ale unika
trudniejszych tematéw i
ma ograniczong
argumentacje.

-Posiada podstawowg
wiedze o aspektach
prawnych i etycznych,
ale nie analizuje ich
doglebnie.

-Pozyskuje i analizuje
informacje, cho¢ nie
zawsze selekcjonuje je
efektywnie.

-Tworzy raporty i
prezentacje, ale ich
forma i tre§¢ moga
wymagaé
dopracowania.
-Planuje kampanie,
jednak nie uwzglednia
wszystkich zaleznosci i
szczegotow
budzetowych.
-Wspétpracuje w
zespole, cho¢ moze
mie¢ trudnoSci z
optymalnym
przydziatem zadan i
egzekwowaniem
odpowiedzialnoSci.
-Monitoruje realizacje
kampanii, ale nie
zawsze wychwytuje
btedy na wczesnym
etapie.

-Prezentuje kampanig
w sposéb poprawny,
cho¢ moze brakowaé
mu pewnosci i
dynamiki.
-Uwzglednia aspekty
prawne i etyczne, ale
nie analizuje ich
dogtebnie.

-Pozyskuje i analizuje
informacje, cho¢ czasem
wymaga lepszej selekcji i
weryfikacji Zrédet.
-Tworzy raporty i
prezentacje, ale nie zawsze
optymalnie dostosowuje je
do odbiorcéw.

-Planuje kampanig, jednak
moze pomijaé niektére
szczegoty budzetowe i
harmonogramowe.
-Wspdlpracuje w zespole,
cho¢ czasem potrzebuje
wsparcia w zarzadzaniu
zadaniami i konfliktami.
-Monitoruje realizacj¢
kampanii, ale nie zawsze
identyfikuje zagrozenia na
wczesnym etapie.
-Prezentuje kampani¢ w
sposdb zrozumiaty, lecz
moze wymagac lepszej
argumentacji i ptynnosci
wypowiedzi.

-Uwzglednia aspekty
prawne i etyczne, choé nie
zawsze analizuje je w
petnym zakresie.

-Samodzielnie pozyskuje i
analizuje informacje
dotyczace kampanii Audio/
Video i OOH.

-Korzysta z wiarygodnych
zrodet 1 dostosowuje dane do
strategii kampanii.
-Przetwarza informacje w
czytelne raporty 1 atrakcyjne
prezentacje.

-Planuje kampanie,
uwzgledniajac cele, grupe
docelowa, budzet i
harmonogram.

-Zarzadza zespotem, deleguje
zadania i kontroluje jakoS¢ ich
wykonania.

-Monitoruje postep kampanii,
identyfikuje problemy i
optymalizuje dziatania.
-Profesjonalnie prezentuje
kampani¢, odpowiadajac na
pytania i uzasadniajgc
decyzje.

-Uwzglednia aspekty prawne,
etyczne i rynkowe w realizacji
kampanii.



-Pozyskuje i analizuje
informacje w sposéb
powierzchowny i
chaotyczny.

-Tworzy niekompletny plan

kampanii, pomijajac
kluczowe aspekty.

-Ma trudnoSci z organizacja

zespotu, delegowaniem
zadaf i monitorowaniem
postepow.

-Nie uwzglednia aspektéw
prawnych, budzetowych ani

ryzyk zwigzanych z
kampanig.
-Przygotowuje niesp6jng
prezentacje, ktora jest

niepetna i mato atrakcyjna.
-Nie potrafi odpowiada¢ na

pytania i unika trudnych
tematow.

-Pozyskuje
ograniczone
informacje i analizuje
je powierzchownie.
-Tworzy ogdlny plan
kampanii, ale pomija
kluczowe szczegoty.
-Ma trudnoéci z
organizacjg pracy
zespotu i
delegowaniem zadan.
-Rozpoznaje aspekty
prawne i ryzyka, ale
nie potrafi ich
skutecznie uwzglednié.
-Przygotowuje
podstawowa
prezentacje, ale
brakuje jej
atrakcyjnosci i
spdjnosci.
-Odpowiada na pytania
og6lnikowo i ma
trudnosci z obrong
swoich argumentow.

-Pozyskuje
podstawowe
informacje, ale analiza
i synteza mogtyby by¢
doktadniejsze.
-Planuje kampanig,
okre§lajac zadania,
terminy i budzet, cho¢
Z pewnymi
niedoktadnoSciami.
-Wspétpracuje w
zespole, deleguje
zadania i monitoruje
postep, cho¢ czasem
nie wykorzystuje w
petni kompetencji
cztonkow.
-Rozpoznaje aspekty
prawne i etyczne
kampanii, ale nie
zawsze potrafi je
zastosowac.
-Przygotowuje
prezentacje kampanii,
cho¢ moze brakowac
jej dynamiki i
atrakcyjnej
wizualizacji.
-Odpowiada na
pytania i analizuje
mocne oraz stabe
strony kampanii, cho¢
czasem zbyt
ogdlnikowo.

IV Zarzadzanie kampanig sktadajaca sie z: Public Relations plus Reklama bezposrednia plus Branded Entertainment

-Pozyskuje i analizuje
informacje, cho¢ nie zawsze
dostrzega mniej oczywiste
zaleznoSci.

-Planuje kampanig, okreslajac
zadania, harmonogram i budzet,
cho¢ moze wymagac wiekszej
precyzji.

-Efektywnie wspétpracuje w
zespole, deleguje zadania i
monitoruje postgpy, cho¢ nie
zawsze optymalnie
wykorzystuje zasoby.
-Rozpoznaje kompetencje
czlonk6éw zespotu, motywuje
ich i dba o przeptyw informacji
zwrotnej.

-Przygotowuje sp6jna
prezentacje kampanii,
korzystajac z multimediéw,
cho¢ jej argumentacja mogtaby
by¢ bardziej elastyczna.
-Identyfikuje ryzyko i analizuje
mocne oraz stabe strony
kampanii, cho¢ nie zawsze
proponuje konkretne
usprawnienia.

-Pozyskuje i analizuje rzetelne
informacje, uwzgledniajac aspekty
prawne, etyczne i ekonomiczne.
-Planuje i organizuje kampanig,
grupujac zadania wedtug priorytetow
oraz dobierajac odpowiednie
narzedzia.

-Efektywnie zarzadza budzetem,
harmonogramem i zasobami,
uwzgledniajgc mocne strony zespotu.
-Skutecznie wspétpracuje, deleguje
zadania i monitoruje realizacj¢, dbajac
0 jako$¢ wykonania.

-Tworzy angazujace prezentacje
kampanii, wykorzystujac multimedia i
techniki perswazyjne.

-Profesjonalnie odpowiada na pytania
i krytyke, dostosowujac si¢ do
dynamicznych sytuacji.

-Analizuje i optymalizuje kampanie,
identyfikujac ryzyka i mozliwosci
ulepszefi.



V. Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

-Ma bardzo ograniczong
wiedze o BHP, zna tylko
pojedyncze obowigzki
pracodawcy i pracownika.
-Nie potrafi samodzielnie
wyjasni¢ badan
profilaktycznych, szkolen ani
sankcji za naruszenie
przepisow.

-Nie zna konsekwencji
naruszef BHP 1 nie potrafi
podac¢ poprawnych
przyktadéw.

-Ma duze braki w wiedzy o
wypadkach przy pracy i
dziataniach prewencyjnych.
-Nie umie zastosowac¢ zasad
BHP w praktyce.

-Zna podstawowe
obowiazki pracodawcy i
pracownika w zakresie
BHP, ale jego wiedza
jest niepetna.
-Rozréznia niektére
badania profilaktyczne i
szkolenia BHP, lecz nie
potrafi ich doktadnie
opisacd.

-Wskazuje przyktady
sankcji za naruszenie
przepiséw BHP, ale w
spos6b ogdlnikowy.
-Ma podstawowe
pojecie o przepisach
BHP, ale nie umie ich
zastosowaé w praktyce.
-Wie, czym jest
wypadek przy pracy, ale
nie potrafi go
precyzyjnie wyjasnié.
-Posiada
fragmentaryczng wiedze
o S§wiadczeniach i
dziataniach
prewencyjnych w
zakresie BHP.

-Wymienia gléwne
obowiazki pracodawcy
i pracownika w
zakresie BHP.
-Rozréznia rodzaje
badan profilaktycznych
i szkolen BHP, cho¢
moze opisywac je
og6lnikowo.

-Podaje przyktady
sankcji za naruszenie
przepiséw BHP, ale nie
zawsze precyzyjnie
okre§la ich skutki.
-Rozpoznaje
podstawowe naruszenia
BHP, lecz moze mieé
trudnosci z
proponowaniem
rozwigzaf.

-Ogdlnie wyjadnia
pojecie wypadku przy
pracy oraz obowiazki w
zakresie jego
zapobiegania.
-Wymienia rodzaje
Swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy,
choc bez
szczegbtowego
omdwienia.

-Zna znaczenie dziatan
prewencyjnych, ale nie
zawsze potrafi je
doktadnie
przeanalizowac.

-Wymienia podstawowe
obowiazki pracodawcy i
pracownika w zakresie BHP,
podajac przyktady.

-Rozréznia rodzaje badaf
profilaktycznych i szkoleh BHP
oraz ich zastosowanie.

-Wskazuje gtéwne sankcje za
nieprzestrzeganie przepiséw BHP
i ich konsekwencje.

-Rozpoznaje przypadki naruszen
BHP i proponuje dziatania
naprawcze.

-Wyjasnia pojecie wypadku przy
pracy i obowigzki zwigzane z jego
zapobieganiem.

-Rozréznia podstawowe
$wiadczenia z tytutu wypadku
przy pracy i ich zastosowanie.

-Wymienia obowiazki pracodawcy i
pracownika w zakresie BHP, podajac
przyktady i podstawy prawne.
-Charakteryzuje badania profilaktyczne
i szkolenia BHP oraz wyja$nia ich
znaczenie.

-Wskazuje sankcje za naruszenia
przepiséw BHP dla pracodawcéw i
pracownikow.

-Analizuje przypadki naruszeh BHP i
proponuje sposoby ich unikania.
-Wyjasnia pojecie wypadku przy pracy
oraz obowigzki zwigzane z jego
zapobieganiem.

-Rozréznia §wiadczenia przystugujace
w zwigzku z wypadkiem i warunki ich
uzyskania.



-Ma bardzo ograniczong
wiedze o kampaniach
reklamowych i ich etapach.
-Nie tworzy listy kontrolnej,
harmonogramu ani nie
rozrdznia priorytetow.

-Nie zna regulacji prawnych
ani nie potrafi oszacowac
budzetu.

-Nie dobiera odpowiednich
narzedzi do kampanii.

-Nie angazuje si¢ w prace
zespotu ani nie potrafi
rozdziela¢ zadan.

-Nie udziela informacji
zwrotnej i nie bierze

odpowiedzialnoSci za dziatania

zespotu.

-Prezentacja jest
niekompletna, chaotyczna i
trudna do odbioru.

-Nie stosuje zasad
projektowania i nie potrafi
jasno przedstawi¢ kampanii.
-Unika dyskusji, nie broni
swoich pomystéw i ma
trudnosci z obstuga narzedzi
multimedialnych.

-Nie uwzglednia aspektéw
prawnych i etycznych, co
prowadzi do powaznych
bledow.

-Zna podstawowe
zadania kampanii, ale
nie potrafi ich
precyzyjnie okre§li¢.
-Tworzy niepetng liste
kontrolng i niedokfadny
harmonogram.

-Ma ograniczong
wiedze o przepisach
prawnych i
budzetowaniu.

-Podaje przyktady
narzedzi kampanii, ale
nie dobiera ich
wilasciwie.

-Rzadko udziela
informacji zwrotnej i
stabo motywuje zespot.
-Tworzy prezentacje, ale
ma ona liczne
niedociaggnigcia
wizualne i
merytoryczne.
-Prezentuje kampanig
niepewnie i ma
trudnosci z
argumentacja.

-Nie zawsze uwzglednia
aspekty prawne i
etyczne kampanii.

VI. Zarzgdzanie kampanig multimedialng dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu itp.

-Okresla zadania
kampanii, ale w sposéb
og6lny.

-Tworzy liste kontrolng
1 harmonogram, cho¢
mogg wymagac
poprawek.

-Szacuje budzet, ale
moze pomijac istotne
koszty.

-Wybiera narz¢dzia do
kampanii, cho¢ nie
zawsze optymalne.
-Monitoruje postepy,
ale moze mie¢
trudnoSci z
reagowaniem na
opdznienia.

-Tworzy prezentacje
kampanii, ale moze
brakowac jej
atrakcyjnosci
wizualnej.

-Prezentuje kampanig
W sposob zrozumiaty,
ale nie zawsze pewny i
dynamiczny.
-Odpowiada na pytania
dotyczace kampanii,
cho¢ moze mieé
trudnosci z bardziej
ztozonymi tematami.
-Uwzglednia aspekty
prawne i etyczne, choé
nie zawsze dostrzega
ich znaczenie.

Okres$la zadania kampanii
reklamowej i tworzy podstawowy
harmonogram.

Dobiera narzedzia i Srodki do
realizacji kampanii, cho¢ nie
zawsze uzasadnia wybor.

Szacuje budzet, ale moze nie
uwzglednia¢ wszystkich kosztéw.
Wspdtpracuje w zespole,
rozdziela zadania i monitoruje ich
wykonanie.

Tworzy plan pracy zespotu i
deleguje obowiazki, cho¢ nie
zawsze optymalnie.

Weryfikuje jako$¢ pracy i udziela
informacji zwrotnej.

Rozpoznaje ryzykowne sytuacje i
stara si¢ im zapobiegac.

Tworzy estetyczng prezentacje
kampanii i przedstawia ja w
sposéb przekonujacy.

Sprawnie korzysta z narzedzi
multimedialnych i odpowiada na
pytania dotyczace kampanii.
Uwzglednia aspekty prawne i
etyczne, cho¢ moze pomija¢ mniej
istotne szczegdty.

Okresla gléwne zadania w kampanii
reklamowej, dostosowujac je do klienta.
Tworzy podstawowy plan dziatan,
uwzgledniajac harmonogram i budzet.
Dobiera odpowiednie narzedzia
marketingowe i uzasadnia swéj wybor.
Skutecznie wspéipracuje w zespole,
organizujac i monitorujac prace.
Deleguje zadania zgodnie z
kompetencjami i dba o ich jako§¢.
Rozwiazuje problemy i motywuje
zespot do efektywnej pracy.

Tworzy estetyczng i przekonujaca
prezentacje kampanii.

Wykorzystuje nowoczesne narzedzia
multimedialne i dostosowuje przekaz do
odbiorcow.

Odpowiada na pytania dotyczace
kampanii i broni jej zatozefi.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat podstawowych wiadomoSci i umiejetnoSci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu;
2) 2) nie opanowal wymagan edukacyjnych na oceng¢ dopuszczajaca;

3) 3) nie bierze aktywnego udzialu w zajgciach.



