Formy
komunikacji
marketingowej

Wymagania edukacyjne z przedmiotu: przekaz i komunikat w reklamie w klasie 2 technikum

Uczen:

Wymienié elementy logo,
rozréznia logo od
logotypu.

Wymienié etapy
powstawania logo.
Wymienié elementy
ksiegi znaku i ksiegi
identyfikacji wizualnej,
wymieni¢ etapy
tworzenia ksiegi
identyfikacji wizualnej.
Wyjasnia pojecia: sygnet,
monogram, pole
ochronne oraz siatka
znaku.

Wymienia co najmniej
dwie podstawowe cechy
dobrego logo (np. proste,
czytelne).

Wskazuje podstawowe
elementy, ktére wchodza
w sktad systemu
identyfikacji wizualnej
(np. ulotka, wizytéwka,
logo).

Uczen:

Wyjasnia, czym jest
znak firmowy, logo
oraz logotyp.
Rozréznia logo od
logotypu na prostych
przyktadach.
Wymienia elementy
sktadowe znaku
graficznego.
Przeprowadza prosta
analize znaku —
potrafi okresli¢ jego
dominujacy kolor,
ksztatt oraz wymienic
branze, do ktdrej
nalezy firma.
Wymienia i krétko
opisuje najwazniejsze
cechy logo
(czytelnosé, prostota,
uniwersalnosé,
zapamietywalnosc).
Wskazuje réznice w
zawartosci miedzy
ksiegg znaku
(skupiong na logo) a

Uczen:

Poprawnie wskazuje
réznice miedzy
sygnetem a logotypem
wchodzgcymi w sktad
logo.

Charakteryzuje
elementy logo (kolor i
ksztatt) oraz ich
znaczenie w odbiorze
wizualnym.

Analizuje budowe
znaku firmowego,
poprawnie wskazujgc
relacje miedzy jego
elementami (tekstem,
sygnetem czy
monogramem) oraz
interpretuje powody
uzycia danych barw w
kontekscie profilu
firmy.

Charakteryzuje
szczegdtowo wszystkie
cechy poprawnego
logo, w tym jego

Uczen:

Wyjasnia bezbtednie
wszystkie pojecia z
listy, w tym
trudniejsze:
identyfikacja
wizualna oraz ksiega
znaku.

Precyzyjnie rozrdznia
i omawia funkcje
poszczegdlnych
elementow w
systemie identyfikacji
firmy.

Rozumie praktyczne
zastosowanie pola
ochronnego i siatki
znaku w pracy
technika reklamy.
Dokonuje
wszechstronnej
analizy
poréwnawczej kilku
znakdéw firmowych
pod katem ich
czytelnosci,
zapamietywalnosci

Uczen:
Wyczerpujgco
definiuje oraz
omawia wszystkie
pojecia, podajac
wiasne, trafne
przyktady z rynku
reklamy.
Wykazuje petna
samodzielnos¢ i
kreatywnosc w
opisie systeméw
identyfikacji
wizualnej.

Ocenia krytycznie
istniejgce logo i
systemy
identyfikacji
wizualnej znanych
marek na
podstawie
poznanych cech i
zasad.



Rozpoznaje dokumenty
takie jak ksiega znaku i
ksiega identyfikacji
wizualnej, gdy widzi ich
przyktady.

Podaje przynajmniej
jeden oczywisty etap
pracy nad ksiega (np.

projektowanie graficzne).

petna ksiegg
identyfikacji
wizualnej.
Wymienia w
odpowiedniej
kolejnosci
podstawowe etapy
tworzenia ksiegi
identyfikacji
wizualnej.

ponadczasowosc i
skalowalnos¢.
Wymienia i opisuje
kluczowe elementy
sktadowe ksiegi znaku
(np. geneza,
konstrukcja, pole
ochronne, kolorystyka)
oraz ksiegi identyfikacji
wizualnej (np.
akcydensy, ubiér
pracownikéw,
znakowanie srodkéw
transportu).
Klasyfikuje elementy
systemu identyfikacji
wizualnej na elementy
state (kontekstualne)
oraz elementy
stosowane w praktyce
rynkowej.

oraz poprawnosci
technicznej
podstawie ich siatki
konstrukcyjnej i pola
ochronnego.
Wyjasnia powigzania
miedzy cechami logo
ajego
funkcjonalnoscig w
réznych mediach
reklamowych.
Wymienia zawartosé
profesjonalnej ksiegi
znaku oraz petnej
ksiegi tozsamosci
wizualnej (Corporate
Identity Manual).
Analizuje strukture
systemu identyfikacji
wizualnej pod katem
spojnosci
wizerunkowej marki.



Wspdtpracaw = Uczen:

reklamie.

Wymienia czynniki, ktore
majg wptyw na rozwéj
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych .

Wymienia i rozpoznaje
kwalifikacje spoteczne,
personalne .

Wskazuje réznice miedzy
pojeciami kwalifikacje a
kompetencje .

Uczen:

Podaje definicje
kompetencji
kluczowych .

Podaje dowolny
przyktad podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych .
Wyjasnia, na czym
polega drabina
kompetencji .
Opisuje kompetencje
zawodowe potrzebne
w zawodzie technika
reklamy.

Przedstawia formy i
metody doskonalenia
zawodowego.

Uczen:

Wskazuje korzysci
wynikajgce z rozwoju
poszczegdlnych KPS.
Wymienia formy
rozwoju wiedzy i
umiejetnosci
pracownikow.
Wokonuje samooceny
wptywu tych
czynnikéw na wtasny
rozwaj.

Uczen:

Wskazuje mocne i .
stabe strony
poszczegoélnych formy
doskonalenia
zawodowego,

Wskazuje te
elementy rozwojowe,
nad ktérymi
powinien
popracowac, swoj
wybor uzasadnia

Uczen:

Analizuje zapisy
kodeksu pracy
zwigzane z
podnoszeniem
kwalifikacji
zawodowych,
posiada wtasna
opinie na temat
tych zapiséw.



Uczen:

Podaje definicje
komunikacji,
Wymienia elementy
komunikacji
niewerbalnej
Wskazuje cechy
dobrego i ztego
stuchacza.

Wymienia bariery
komunikacji
Wymienia irozrdznia
formy komunikacji
interpersonalnej,
masowej i wirtualnej
Wymienié¢ elementy
podnoszace
atrakcyjnos¢ przekazu

Uczen:

Wymienia elementy
komunikowania
Charakteryzuje
poszczegdlne elementy
komunikacji
niewerbalnej

Wyjasnia na czym
polega

komunikowanie sie w
organizacji

Wymienia formy i
kanaty komunikacji
Charakteryzuje czynniki
decydujace o wyborze
kanatu komunikacji
Opisuje regute
Mehrabiana ch
Charakteryzuje
elementy mowy ciata

Uczen:

Charakteryzuje cechy
komunikacji
werbalne;j i
pozawerbalnej

Wyjasnia schemat
komunikacji

Podaje przyktady
zachowan
niewerbalnych
Przedstawia kierunki
komunikacji w
organizacji

UczerY

Wyjasnia, dlaczego w
procesie komunikacji
wazne jest stuchanie.
Inicjuje dziatania
komunikacji
niewerbalnej w trakcie
¢wiczen grupowych,
przestrzega ustalonych
regut.

Wybiera najlepszy
kanat komunikacji do
przedstawionego
opisu sytuacji .
Proponuje
zastosowanie
konkretnych sposobéw
usuniecia przeszkéd w
komunikacji.

Uczen:

*  Podaje
argumenty,
uzasadania i
postrzeganie
komunikacji jako
procesu:
niepowtarzalneg
o ztozonego,
ciggtego.

*  Podsumowuje
éwiczenie i
wycigga wnioski.

* taczy elementy
werbalne i
niewerbalne w
przekazie
reklamowym.







