Wymagania edukacyjne z przedmiotu: przekaz i komunikat w reklamie w klasie 3 technikum

Wspétpraca w
reklamie

Uczen:

Podaje przyktady
etycznego i
nieetycznego
zachowania
Wyjasnia czym jest
tajemnica, podaje
przyktady z zycia
codziennego
Wyjasnia pojecia:
stalking, bulling,
mobbing,
manipulacja,
perswazja

Uczen:

Wymienia etyczne i
nieetyczne przyktady
dziatania firm. Podaje
definicje tajemnicy
zawodowe;.

Podaje przyktady
stosowania w reklamie
regut wywierania
wptywu

Opisuje  mechanizm

dziatania perswazji,

Uczen:

Ogdlnie
charakteryzuje zakres
Ustawa o ochronie
informacji
niejawnych.
Charakteryzuje dane
osobowe zwykte i
wrazliwe

Podaje przyktady
stalingu, bullingu,
mobbingu,
manipulacji,
perswazji.

Uczen:

Czyta ze zrozumieniem
kodeks etyczny w
branzy zgodnej z
kierunkiem ksztatcenia
Podaje przyktady
tajemnicy zawodowej
w zawodzie technika
reklamy

Uczen:

* Uzasadnia
potrzebe
tworzenia
kodeksow

etycznych w
firmach, wskazuje
korzysci

dla firmy, jej
pracownikéw i
kontrahentow




Wspétpraca w
zespole.

Uczen:

Wymienia czynniki,
ktére utrudniajg
komunikacje w
zespole .

Podaje przyktady
konfliktédw z ktérymi
spotyka sie na co
dzien. Wymienia etapy
rozwigzania sytuacji
konfliktowej: - etap
diagnozy - etap
rozwigzania

Podaje réznice miedzy
pojeciami: grupa,
zespot

Pdaje przyktad
zachowania waznego
w pracy zespotu.
Wymienia role w
zespole

Rozpoznaje
podstawowe cechy
osoby kreatywnej na
gotowych
przyktadach.
Wymieni¢ wybrane
czynniki wptywajace
na kreatywnos¢

Uczen:

Podaje przyktady barier
komunikacji z ktorymi
spotyka sie na co
dzien.

Podejmuje dyskusje w
zespole na ten temat
Podaje definicje
konfliktu, dokonuje
podziatu konfliktu w
organizacji ze wzgledu
na przyczyny: konflikt
danych konflikt
interesow konflikt
danych konflikt
wartosci, konflikt
relacji Wwymienia
zachowania
destrukcyjne dla

grupy .

Wymienia fundamenty
budowania zespotu
Rozpoznaje
zachowania

hamujgce wspotprace
w zespole

Rozpoznaje kluczowe
role w zespole.
Charakteryzowad cechy
osoby kreatywnej w
pracy reklamowej.

Uczen:

* Podaje przykfady
konfliktu ze wzgledu
na przyczyny
powstania, dokonuje
oceny z ktédrym
rodzajem sie
najczesciej spotyka

*  Wymienia 5 styléw
rozwigzywania
sytuacji konfliktowej:
wspoétpraca,
kompromis, walka,
unikanie, uleganie

* Charakteryzuje role
w zespole

* Analizowuje
zachowania i
postawy twércze pod
katem ich
przydatnosci w
reklamie.

*  Poréwnuje rdine
poziomy i style
myslenia tworczego.

Uczen:

Diagnozuje przyczyny
barier w komunikacji
na podstawie
przedstawionego
przypadku, proponuje
sposoby rozwigzania
Interpretowac wptyw
specyficznych
czynnikdw
psychologicznych i
spotecznych na
powstawanie
pomystow
reklamowych.
* Ocenia potencjat
kreatywny w
konkretnych
dziataniach i
projektach
marketingowych.

* Dobiera¢ metody
stymulujace
kreatywnos¢ do
rozwigzywania
problemoéw
zawodowych.

Uczen:
*  Wymienia i podaje
praktyczne
przyktady technik
wptywu spotecznego
Cialdiniego
* Przewiduje
skutki 5 styléw
rozwigzywania
konfliktéw do
danejsytuacji
konfliktowej
* Rozpoznaje
sposoby
rozwigzywania
konfliktu w
zespole
*  Twodrczo
wykorzystuje
wiedze o
czynnikach
kreatywnosci do
rozwigzywania
ztozonych
problemow
projektowych.




* Identyfikowac
czynniki sprzyjajace i
ograniczajace
kreatywnosc¢ w
procesie twdrczym.




Wspétpraca w
zespole

Uczen:

Wyijasnia czym sg
neocjacje, podaje
przyktady czynnikéw
wptywajgcych na
negocjace

Podaje okolicznosci
niepodejmowania
negocjacji
Wymienia etapy
planowania pracy
zespotu w celu
wykonania
przydzielonego zadania
Wyjasnia pojecia
,proces” i ,mapa
procesu”,
,harmonogram” ,
,problemu”
Wymienia 6 krokow
rozwigzywania
problemoéw
Wyjasnia, na czym
polega kreatywnosc
Okresla czynniki
kreatywnej pracy
Rozpoznaje cechy
osoby kreatywnej

Uczen:

*  Podaje przyktady
dziatan niegocjcyjnych

*  Wskazuje cechy
negocjacji

*  Wpymienia fazy
rozwigzywania
problemu

*  Wymienia korzysci
wynikajace z
formutowania celdw

* Dzieli cele na ogblne i
szczegbdtowe.

*  Wymienia cechy
dobrego planu

* Identyfikuje czynniki
wptywajgce na
kreatywnos¢

*  Gupuje zadania wedtug
kryterium waznosci i
pilnosci

*  Wymienia zasady
formutowania celéw
SMARTER

*  Wymienia wybrane
metody i techniki
wspierajgce
kreatywnosc

Uczen:

Analizuje utrudnienia
W rozwigzywaniu
problemu

wymienia etapy
wprowadzania zmian
Kategoryzuje
planowanie biezgce,
krétkoterminowe,
$rednioterminowe,
dtugoterminowe,
strategiczne
Charakteryzuje
poszczegblne cechy
dobrego planu
Wyjasnia
konsekwencje
pozytywnego
podejscia do problem

Uczen:

e  Charakteryzuje
trzy style negocjacyjne:
*  Wymienia korzysci

wynikajace z

kreatywnosci —

wskazuje przyktad z

otoczenia na jej

poparcie

* Sporzadza
harmonogram
realizacji podanego
zadania, jakie ma
wykonac zesp6t

* Stosuje wybrane
metody lub techniki

kreatywnej pracy w

realizacji wtasnych

zadan

Uczen:

* Analizuje swoje
zachowania pod
wzgledem
rozwijania
kreatywnosci

* Podaje przyktady
wykorzystania w
réznych
sytuacjach
wybranych
technika
negocjacyjnych .




Wspétprca w
zespole.

Uczen:

Wymienia sytuacje
stresujgce na
podstawie wtasnego
doswiadczenia.
Wymienia sytuacje
stresujgce na
podstawie wtasnego
doswiadczenia.
podaje przyktady
konfliktu w grupie
podaje cechy dobrego
lidera

wskazuje czynniki,
ktére motywuja go do
pracy

rozrdznia style
kierowania

dobiera styl
kierowania do
warunkow i
mozliwosci zespotu
Identyfikuje czynniki
motywacyjne
identyfikowac zasady
efektywnego
motywowania
pracownikéw

Uczen:

* Wymienia objawy stresu:
psychologiczne,
biologiczne,
emocjonalne,
behawioralne.

*  Wymienia rdzne
narzedzia
motywowania i
charakteryzuje je.

*  Klasyfikuje narzedzia
motywowania na
ptacowe i
pozapfacowego
narzedzia
motywowania

* Definiuje pojecia
»jakos¢”, ,wymagania
dotyczgce wykonania
zadania”, ,raport”,
»kanat raportowania”

*  Wyjasnia na czym

o Wymienia etapy, przez
ktore nalezy przejsé¢ w
celu przeprowadzenia

e  Oceny jakosci
wykonania
przydzielonego
zadania.

Uczen:

Definiuje czym jest
eustres i dystres.
Wymienia sposoby
,walki ze stresem”
Wyjasnia pojecia
,kierowanie”,
»,motywacja”,
,motywowanie”,
»,motywatory”
Opisuje zasady
skutecznego
motywowania.
Wymienia i
charakteryzuje trzy
podstawowe
sposoby
rozwigzywania
konfliktow:
negocjacje, mediacje
i arbitraz.

Uczen:

Wybiera metode
optymalizacji stresu
odpowiednig  dla
swojej osoby, swoj
wybor uzasadnia .
Podaje przyktady
typowych stresoréw .
Pa podstawie
przedstawionego opisu
sytuacji ustala cele dla
pracownika

zgodnie z zasada
SMART.

Uczen:

« Na podstawie
wtasnych
doswiadczen
analizuje swdj
sposob na
pokonywanie
stresu i wycigga
whnioski
dotyczace
popetnionych
btedéw .

* Dobiera zasady
skutecznego
motywowania do
przedstawionego
opisu sytuacji.




Przygotowanie Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania
do egzaminu edukacyjne z dziatu: edukacyjne z dziatu: edukacyjne z dziatu: edukacyjne z dziatu: edukacyjne z
zaW°°,'°W€§° Komunikat reklamowy Komunikat reklamowy Komunikat Komunikat reklamowy dziatu:
powtdrzenie reklamowy Komunikat
wiadomosci i reklamowy
¢wiczenia

utrwalajace.

Przygotowanie Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania

do egzaminu
zawodowego -
powtdrzenie
wiadomosci i
¢wiczenia
utrwalajace.

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z dziatu:
Budowa komunikatu
reklamowego

edukacyjne z
dziatu: Budowa
komunikatu
reklamowego

Przygotowanie
do egzaminu
zawodowego-
powtdrzenie
wiadomosci i
¢wiczenia
utrwalajace

Wymagania

edukacyjne z dziatu:

Wspétpraca w zespole

Wymagania

edukacyjne z dziatu:

Wspotpraca w zespole

Wymagania
edukacyjne z dziatu:
Wspotpraca w
zespole

Wymagania

edukacyjne z dziatu:

Wspétpraca w zespole

Wymagania
edukacyjne z
dziatu:
Wspodtpraca w
zespole




