ZARZADZANIE PROCESEM REALIZACJI KAMPANII REKLAMOWEJ KLASA 5

Lp.

Dziat

Ocena dopuszczajaca

(1]

Uczen:

z pomoca nauczyciela
pozyskuje podstawowe

informacje w celu realizacji

kampanii reklamowe;j;

rozpoznaje podstawowe

zadania zwigzane z
realizacjg kampanii;
ma trudnosci ze
sporzadzeniem listy

kontrolnej i okresleniem
terminéw wykonania zadan;
podejmuje wspotprace w

zespole, ale wymaga
wsparcia przy podziale
zadan;

ma trudnosci z

monitorowaniem postepu

realizacji zadan i

weryfikowaniem ich jakosci;

z pomoca nauczyciela

przygotowuje prezentacje
kampanii multimedialnej.

Ocena dostateczna
[1+2]

Uczen:

pozyskuje i gromadzi
podstawowe
informacje potrzebne
do realizacji kampanii
reklamowej;

okresla podstawowe
zadania w ramach
planu kampanii;
sporzadza prosta liste
kontrolna czynnosci
niezbednych do
wykonania kampanii;
okresla terminy
wykonania
podstawowych zadan;
wspolpracuje w
zespole i uczestniczy
w podziale zadan;
monitoruje postep
realizacji zadan, ale
wymaga wskazowek;
przygotowuje
podstawowa
prezentacj¢ kampanii
multimedialnej.

POZIOM WYMAGAN

Ocena dobra
[14+2+3]

Uczen:

Zarzadzanie kampania multimedialng dla klienta komercyjnego, miasta, gminy, samorzadu itp.

samodzielnie
pozyskuje i gromadzi
informacje potrzebne
do realizacji
kampanii;

okresla zadania i
terminy ich
wykonania;
sporzadza liste
kontrolng czynnosci
niezbednych do
wykonania kampanii;
rozdziela zadania
zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem;
planuje prace¢ zespolu
w celu wykonania
przydzielonych zadan;
monitoruje postep
realizacji zadan i
weryfikuje jakosé
przygotowanych
elementow;
przygotowuje
poprawna i spojna
prezentacj¢ kampanii
multimedialne;j.

Zarzadzanie kampanig multimedialng dla organizacji pozytku publicznego

Ocena bardzo dobra
[1+2+3+4]

Uczen:

sprawnie pozyskuje i gromadzi
informacje w celu realizacji
kampanii;

planuje dziatania, okres$lajac
zadania, terminy i kolejno$¢ ich
wykonania;

grupuje zadania czastkowe
wedtug kompetencji
niezbednych do ich wykonania;
rozpoznaje kompetencje 0sob
pracujacych w zespole i
przydziela zadania zgodnie z
ich kompetencjami;

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan i stosuje
zasady delegowania uprawnien;
monitoruje i ocenia jako$¢
wykonania przydzielonych
zadan;

kontroluje jako$¢ wykonanych
zadan wedhug przyjetych
kryteriow;

udziela informacji zwrotne;j;
przygotowuje atrakcyjna i
spojna prezentacj¢ kampanii
multimedialne;j

Ocena celujaca
[1+2+3+4+5]

Uczen:

Samodzielnie i kompleksowo
pozyskuje oraz gromadzi informacje
niezbedne do realizacji kampanii
reklamowej;

planuje kampani¢, uwzgl¢dniajac
zadania, dostgpne zasoby, budzet i
harmonogram;

optymalnie grupuje zadania wedtug
kompetencji cztonkoéw zespotu;
rozpoznaje kompetencje 0sob
pracujacych w zespole i efektywnie
przydziela im zadania;

sprawnie kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan i stosuje
zasady delegowania uprawnien;
systematycznie monitoruje postep
realizacji zadan oraz ocenia ich
jakosé;

kontroluje jako$¢ wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow i
reaguje na nieprawidlowosci;
udziela konstruktywnej informacji
zwrotnej;

przygotowuje profesjonalna, spojna i
przekonujaca prezentacje kampanii
multimedialne;j.



Z pomocg nauczyciela
pozyskuje podstawowe
informacje w celu
realizacji kampanii
reklamowej dla
organizacji pozytku
publicznego;

rozpoznaje podstawowe
zadania zwigzane z
realizacjg kampanii;
ma trudnosci ze
sporzadzeniem listy
kontrolnej i okresleniem
termin6w wykonania
zadan;
podejmuje wspolprace w
zespole, ale wymaga
wsparcia przy podziale
zadan;
ma trudnosci z
monitorowaniem postepu
realizacji zadan i
weryfikowaniem ich
jakosci;

z pomocg nauczyciela
przygotowuje prezentacje
kampanii multimedialnej
dla organizacji pozytku
publicznego.

Zagrozenia wystgpujace w Srodowisku pracy

pozyskuje i gromadzi
podstawowe
informacje potrzebne
do realizacji kampanii
reklamowej dla
organizacji pozytku
publicznego;
okresla podstawowe
zadania w ramach
planu kampanii;
sporzadza prostg liste
kontrolng czynnos$ci
niezb¢dnych do
wykonania kampanii;
okresla terminy
wykonania
podstawowych zadan;
wspolpracuje w
zespole i uczestniczy
w podziale zadan;
monitoruje postep
realizacji zadan, ale
wymaga wskazowek;
przygotowuje
podstawowa
prezentacj¢ kampanii
multimedialnej dla
organizacji pozytku
publicznego.

samodzielnie
pozyskuje i
gromadzi informacje
potrzebne do
realizacji kampanii
reklamowe;j dla
organizacji pozytku
publicznego;
okresla zadania i
terminy ich
wykonania;
sporzadza listg
kontrolng czynnosci
niezbednych do
wykonania
kampanii;

rozdziela zadania
zgodnie z
dostepnymi
zasobami, budzetem
i harmonogramenm,;
planuje prace
zespohu w celu
wykonania
przydzielonych
zadan;

monitoruje postep
realizacji zadan i
weryfikuje jakosé
przygotowanych
elementow;
przygotowuje
poprawna i spojna
prezentacj¢
kampanii
multimedialnej dla
organizacji pozytku
publicznego.

sprawnie pozyskuje i gromadzi
informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej dla
organizacji pozytku
publicznego;

planuje dziatania, okres$lajac
zadania, terminy i kolejno$¢ ich
wykonania;

grupuje zadania czastkowe
wedtug kompetencji
niezbednych do ich wykonania;
rozpoznaje kompetencje osob
pracujacych w zespole i
przydziela zadania zgodnie z
ich kompetencjami;

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan i stosuje
zasady delegowania uprawnien;
monitoruje i ocenia jako$¢
wykonania przydzielonych
zadan;

kontroluje jako$¢ wykonanych
zadan wedhug przyjetych
kryteriow;

udziela informacji zwrotne;j;
przygotowuje atrakcyjna i
spojna prezentacj¢ kampanii
multimedialnej dla organizacji
pozytku publicznego.

samodzielnie i kompleksowo
pozyskuje oraz gromadzi informacje
niezbedne do realizacji kampanii
reklamowej dla organizacji pozytku
publicznego;

planuje kampani¢, uwzgl¢dniajac
zadania, dostgpne zasoby, budzet i
harmonogram;

optymalnie grupuje zadania wedtug
kompetencji cztonkoéw zespotu;
rozpoznaje kompetencje 0sob
pracujacych w zespole i efektywnie
przydziela im zadania;

sprawnie kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan i stosuje
zasady delegowania uprawnien;
systematycznie monitoruje postep
realizacji zadan oraz ocenia ich
jakosé;

kontroluje jako$¢ wykonanych zadan
wedtug przyjetych kryteriow i
reaguje na nieprawidlowosci;
udziela konstruktywnej informacji
zwrotnej;

przygotowuje profesjonalna, spojna i
przekonujaca prezentacje kampanii
multimedialnej dla organizacji
pozytku publicznego.



z pomocg nauczyciela
rozpoznaje podstawowe
rodzaje zagrozen
wystepujacych w
srodowisku pracy;

ma trudnosci z
identyfikowaniem
czynnikoéw szkodliwych,
ucigzliwych i
niebezpiecznych w pracy
biurowej;
wskazuje pojedyncze
przyktady zagrozen
wystepujacych na
stanowisku pracy.

rozpoznaje
podstawowe rodzaje
zagrozen
wystepujacych w
srodowisku pracy;
identyfikuje

rozpoznaje i
charakteryzuje
podstawowe rodzaje
zagrozen
wystepujacych w
srodowisku pracy;

podstawowe czynniki prawidlowo
szkodliwe wystepujaceidentyfikuje czynniki

W pracy biurowe;j
identyfikuje

szkodliwe wystepujace
W pracy biurowej;

podstawowe czynniki identyfikuje czynniki
ucigzliwe wystepujace ucigzliwe i okresla ich

W pracy biurowej;
wskazuje
podstawowe
czynniki
niebezpieczne
wystepujace w
srodowisku pracy
biurowe;j.

Skutki oddzialywania czynnikoéw szkodliwych na organizm cztowieka

wplyw na
wykonywanie pracy;
identyfikuje czynniki
niebezpieczne
wystepujace w
srodowisku pracy
biurowej;

podaje przyktady
zagrozen zwigzanych
ze stanowiskiem pracy.

samodzielnie rozpoznaje
rodzaje mozliwych zagrozen
wystepujacych w srodowisku
pracy;

analizuje czynniki szkodliwe
wystepujace w pracy biurowej;
analizuje czynniki uciazliwe i
niebezpieczne wystgpujace na
stanowisku pracy;

wskazuje zalezno$ci migdzy
rodzajem czynnika a
mozliwymi zagrozeniami dla
pracownika;

prawidlowo rozpoznaje
zagrozenia w
przedstawionych sytuacjach
zawodowych.

samodzielnie i kompleksowo
rozpoznaje mozliwe zagrozenia
wystepujace w srodowisku
pracy;

analizuje i klasyfikuje czynniki
szkodliwe, ucigzliwe i
niebezpieczne wystepujace w
pracy biurowej;

ocenia mozliwe zagrozenia
wynikajace z wystgpowania
poszczegdlnych czynnikow;
wskazuje zalezno$ci migdzy
warunkami pracy a
wystepujacymi zagrozeniami;
formutuje wnioski dotyczace
bezpieczenstwa na stanowisku
pracy na podstawie
przeprowadzonej analizy.



z pomoca nauczyciela
rozpoznaje podstawowe
skutki oddziatywania
czynnikoéw szkodliwych
na organizm cztowieka;
rozpoznaje wybrane
skutki dziatania
czynnikéw fizycznych i
chemicznych;

ma trudnosci z
rozpoznawaniem skutkow
dziatania czynnikow
biologicznych i
psychofizycznych;

z pomoca nauczyciela
wyjasnia pojgcie choroby
zawodowej;

ma trudnosci z
rozréznianiem §wiadczen
z tytulu chorob
zawodowych.

rozpoznaje skutki
oddzialywania
podstawowych
czynnikow
fizycznych na
organizm cztowieka;
rozpoznaje skutki
oddzialywania
czynnikow
chemicznych na
organizm cztowieka;
rozpoznaje wybrane
skutki
oddzialywania
czynnikow
biologicznych i
psychofizycznych;
rozpoznaje skutki
oddzialywania
czynnikow
niebezpiecznych i
uciazliwych;
wyjasnia pojecie
choroby zawodowej;
rozréznia podstawowe
rodzaje swiadczen z
tytutu chordb
zawodowych.

prawidtowo
rozpoznaje skutki
oddzialywania
czynnikow
fizycznych,
chemicznych,
biologicznych i
psychofizycznych na
organizm cztowieka;
rozpoznaje skutki
oddzialywania
czynnikow
niebezpiecznych i
ucigzliwych;
wskazuje zaleznos$ci
mi¢dzy rodzajem
czynnika a jego
skutkami dla
organizmu
cztowieka;

wyjasnia pojecie
choroby zawodowej i
podaje przyktady;
rozroznia rodzaje
$wiadczen z tytutu
choréb zawodowych.

Srodki techniczne i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

samodzielnie analizuje skutki
oddzialywania czynnikow
fizycznych, chemicznych,
biologicznych i
psychofizycznych na
organizm cztowieka;
analizuje skutki
oddzialywania czynnikow
niebezpiecznych i
ucigzliwych;

wskazuje zalezno$ci migdzy
wystepowaniem czynnikow
szkodliwych a ich wplywem
na organizm cztowieka;
wyjasnia pojecie choroby
zawodowej i rozpoznaje
sytuacje mogace prowadzi¢
do jej wystapienia;
prawidtowo rozroznia rodzaje
$wiadczen z tytulu choréb
zawodowych.

kompleksowo analizuje skutki
oddzialywania czynnikow
fizycznych, chemicznych,
biologicznych i psychofizycznych na
organizm cztowieka;

poréwnuje skutki oddziatywania
czynnikéw niebezpiecznych i
ucigzliwych;

formutuje wnioski dotyczace
wplywu warunkoéw pracy na zdrowie
cztowieka;

wyjasnia pojecie choroby
zawodowej i analizuje jej zwigzek z
wystepowaniem czynnikow
szkodliwych w §rodowisku pracy;
rozrdznia rodzaje $wiadczen z tytutu
chorob zawodowych i prawidlowo
okresla ich zastosowanie.



z pomocg nauczyciela
okresla podstawowe
wymagania dotyczace
o$wietlenia, temperatury
i mikroklimatu
pomieszczen
biurowych;

wskazuje wybrane
srodki ochrony przed
hatasem;

rozpoznaje podstawowe
srodki ochrony przed
porazeniem pradem;
rozpoznaje wybrane
$rodki ochrony
zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i
znieksztatceniu
kregoshupa;

Z pomocg nauczyciela

rozpoznaje $srodki ochrony

zapobiegajace upadkom.

okresla podstawowe
wymagania w
zakresie oSwietlenia,
temperatury i
mikroklimatu
pomieszczen
biurowych; wskazuje
$rodki ochrony
zabezpieczajace
przed hatasem w
pracy biurowej;
rozpoznaje srodki
ochrony
zapobiegajace
porazeniu pradem w
pracy biurowej;
rozpoznaje srodki
ochrony
zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i
znieksztatceniu
kregoshupa;
rozpoznaje srodki
ochrony
zapobiegajace
upadkom.

prawidtowo okresla
wymagania
dotyczace
oswietlenia,
temperatury i
mikroklimatu
pomieszczen
biurowych;

dobiera podstawowe
$rodki ochrony
zabezpieczajace
przed hatasem;
rozpoznaje srodki
ochrony
zapobiegajace
porazeniu pradem i
wskazuje ich
zastosowanie;
dobiera $rodki
ochrony
zapobiegajace
pogorszeniu wzroku
i znieksztalceniu
kregostupa;
rozpoznaje srodki
ochrony
zapobiegajace
upadkom.

samodzielnie analizuje
wymagania dotyczace
o$wietlenia, temperatury
i mikroklimatu
pomieszczen biurowych;
dobiera odpowiednie
$rodki ochrony
zabezpieczajace przed
hatasem;

dobiera $rodki ochrony
zapobiegajace porazeniu
pradem;

dobiera $rodki ochrony
zapobiegajace
pogorszeniu wzroku i
znieksztatceniu
kregostupa;

dobiera odpowiednie
$rodki ochrony
zapobiegajace upadkom;
uzasadnia dobor srodkow
ochrony do warunkow

pracy.

Pierwsza pomoc poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zZycia

kompleksowo analizuje wymagania
dotyczace srodowiska pracy
biurowej, uwzgledniajac o§wietlenie,
temperatur¢ i mikroklimat;
samodzielnie dobiera i uzasadnia
dobor srodkow ochrony przed
hatasem, porazeniem pradem,
pogorszeniem wzroku,
znieksztatceniem kregostupa i
upadkami;

ocenia zastosowanie S$rodkow
ochrony w  odniesieniu  do
warunkow wykonywania zadan

zawodowych;
formutuje  wnioski  dotyczace
zapewnienia  bezpiecznych i

wlasciwych ~ warunkow  pracy
biurowe;.



z pomoca nauczyciela
wskazuje podstawowe
zasady powiadamiania
instytucji ratunkowych
w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia w
miejscu pracy;
rozpoznaje wybrane
objawy zagrozenia
zycia;

wskazuje podstawowe
czynnosci ratujace zycie
w przypadku
zatrzymania krazenia;
z pomoca nauczyciela
wskazuje podstawowe
czynnosci udzielania
pierwszej pomocy w
przypadku omdlen,
ztaman, zwichnig¢,
skrecen i krwotokow.

wskazuje zasady
powiadamiania
instytucji
ratunkowych w
przypadku
zagrozenia zdrowia i
zycia w miejscu
pracy;

okresla podstawowy
zakres pomocy
przedmedycznej w
zaleznosci od
przyczyny i rodzaju
zagrozenia zycia;
rozpoznaje
zagrozenia zycia na
podstawie typowych
objawow;

wskazuje czynnosci
ratujace zycie w
przypadku
zatrzymania
krazenia;

wskazuje zasady
utozenia
poszkodowanego i
wykonywania
resuscytacji
krazeniowo-
oddechowe;j;
wskazuje czynnosci
pierwszej pomocy w
przypadku omdlen,
ztaman, zwichnig¢,
skrecen i
krwotokow.

prawidtowo okresla
zasady powiadamiania
instytucji
ratunkowych w
sytuacji zagrozenia
zdrowia i zycia;
okresla zakres
udzielanej pomocy
przedmedyczne;j
odpowiednio do
przyczyny i rodzaju
zagrozenia;
rozpoznaje zagrozenia
zycia na podstawie
typowych objawow;
wskazuje prawidtowa
kolejnos¢
podstawowych
czynnosci ratujacych
zycie w przypadku
zatrzymania krazenia;
wskazuje zasady
prawidtowego
utozenia
poszkodowanego i
wykonywania RKO;
dobiera podstawowe
czynnosci pierwszej
pomocy do réznych
stan6w zagrozenia
zdrowia i zycia.

samodzielnie okresla zasady
powiadamiania instytucji
ratunkowych i wlasciwie
reaguje w sytuacji zagrozenia;
analizuje przyczyng i rodzaj
zagrozenia oraz okresla
odpowiedni zakres pomocy
przedmedycznej;

prawidlowo rozpoznaje
zagrozenia zycia na podstawie
typowych objawow;

dobiera czynnosci ratujace
zycie w przypadku zatrzymania
krazenia;

prawidtowo wskazuje zasady
utozenia poszkodowanego i
wykonywania resuscytacji
krazeniowo-oddechowe;j;
dobiera czynnosci pierwszej
pomocy do rozpoznanych
objawoOw zagrozenia zycia i
zdrowia.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu;
2) 2) nie opanowatl wymagan edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca;

3) 3) nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach.

samodzielnie i prawidlowo ocenia
sytuacje zagrozenia oraz okresla
zasady powiadamiania wtasciwych
instytucji ratunkowych;
kompleksowo okresla zakres
pomocy przedmedycznej w
zalezno$ci od przyczyny i rodzaju
zagrozenia zycia;

trafnie rozpoznaje zagrozenia zycia
na podstawie typowych objawow;
—dobiera i uzasadnia kolejnos¢
czynnosci ratujacych zycie w
przypadku zatrzymania krazenia;

prawidtowo dobiera zasady ulozenia
poszkodowanego oraz czynnos$ci
zwigzane z resuscytacja kragzeniowo-
oddechowa;

samodzielnie dobiera wtasciwe
czynnosci pierwszej pomocy do
rodzaju rozpoznanych objawow
zagrozenia zycia i zdrowia;

sprawnie reaguje na rozne sytuacje
zagrozenia zdrowia i zycia.



